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EIXO COMUM ENTRE
OS PROGRAMAS

1. Apresentacdo

Este manual tem como objetivo orientar os residentes do PRMSF e PRMFC
quanto a organizacdo, estrutura, critérios e locais dos estagios externos
realizados no segundo ano do Programa. Esses estdgios sdo componentes
curriculares essenciais, que complementam a formacgdo pratica dos resi-
dentes por meio dainsercdo em servicos de outros niveis de atengdo a saude
da rede municipal e/ou estadual de satde. Além destes estdgios, o residen-
te também possui a oportunidade de realizar estagio optativo, sendo esta
uma atividade facultativa, destinada a ampliar as experiéncias formativas
dos residentes, de acordo com suas necessidades e interesses educacionais.
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2. Objetivos dos Estagios 3. Orientacdoes Gerais para os
. Oferecer vivéncias interprofissionais e intersetoriai em servicos ES-I-O g 10S EX-I—e Mose O p'l'CI'l'IVOS
que extrapolam a atengdo primdria & sadde; A realizacdo dos estdgios externos e optativo é parte fundamen-
. Qualificar oolhar dosresidentes paralinhas de cuidado comple- tal da formacéio nos Programas de Residéncia. Para assegurar
xas, matriciamento e articulagcdo da rede; uma experiéncia de qualidade, ética e alinhada aos valores insti-
. Conhecer arede de aten¢do asaude da rede municipal e outro tucionais, seguem orientacdes que devem ser rigorosamente se-
e outros servicos; guidas pelos residentes durante os campos de estdgio.

. Favorecer a integralidade do cuidado e a compreensdo am-
pliada dos determinantes sociais da satde;

. Oferecer ao residente a possibilidade de vivenciar prati-
cas diferenciadas em servicos de saude localizados em qual-
quer territério, nacional ou internacional, desde que a pro-
posta esteja alinhada aos objetivos do PRMSF e PRMFC e
contribua com a consolidagdo de seu projeto formativo.
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3.1. Apresentacdo e l[dentificacdo 3.3. Postura Institucional

. E obrigatério o uso da camiseta do Projeto, jaleco institucional . A postura do residente impacta diretamente a credibilidade
e crachd de identificacdo do PRMSF e PRMFC SeMS/Fiocruz em do Programa e as futuras parcerias com os servigos.
todos os locais de estagio, sejam eles externos ou optativo. . Zele pela imagem institucional e pelo fortalecimento

: , . : das relagdes interprofissionais e interinstitucionais
. Aoingressar em qualquer campo de estagio, o residente representa o

PRMSF e PRMFC SeMS/Fiocruz e sua propria integridade profissional. ..
4. Tutor(es) dos Estagios Externos/

3.2. Conduta Profissional Optativo

Os tutores sdo responsaveis pelo acompanhamento, orientacdo e
avaliagdo dos residentes nos campos de estdgio. Com a pactua-
¢do e indicacdo dos gestores locais, os tutores, profissionais lota-

. Apresente-se com pontualidade, cordialidade e respeito asequi-
pes dos servicos.

- Mantenha comunicacdo clara, assertiva e respeitosa com futo- dos nos servicos de estdgio, direcionam a vivéncia dos residentes,

res, profissionais e colegas. garantindo o alinhamento com os objetivos do Programa.
. Respeite normas, fluxos e rotinas das instituicdes onde estiver in-

serido.

. Preserve a confidencialidade e o sigilo sobre informacdes relati-
vas aos usudrios e pacientes.
. Em caso de dividas, consulte sempre seu tutor de referéncia.

. Demonstre proatividade, compromisso e interesse nas ativida-
des propostas.




e -—
. . Multiprofissional
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5. ESTAGIOS EXTERNOS e
OPTATIVO

A organizacdo dos estagios externos divide-se em trés moda-
lidades. A depender do campo de estdgio externo/optativo e a
proposta pedagdgica associada, a experiéncia poderd assumir
o formato de estdgio vivencial ou visita técnica, cada qual com

objetivos especificos.

a) Estagios Transversais

Realizados por todos os residentes independentemente do nicleo
profissional. Cada residente deverd cumprir dois estdgios distintos
em servicos vinculados ao eixo transversal. Exemplo: Vigilanciaem

Sauide, HU.

b) Estagios por Nicleo

Relacionados a drea de atuacgdo do residente (enfermagem, nu-
tricdo, psicologia, fisioterapia, odontologia). Cada residente de-
verd cumprir trés estdgios distintfos em servicos vinculados ao
eixo de nicleo profissional. Exemplo: CER-APAE, AMITEA. Os re-

sidentes

c) Estagio Optativo

Readlizado conforme disponibilidade e interesse do residente,
como Unidades de Atencdo Primdria a Saitde de outros munici-
pios, servicos especializados da rede e/ou outros.

d) Locais de Estagios Externos

Abaixo estdo descritos os campos de estdgios externos de acor-
do com eixo, categoria profissional, periodo, carga hordaria pre-
vista (em semanas) e endereco/local de referéncia.
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Carga Hordria

: Endereco/Local de Referéncia
Prevista

Campo de Estagio Categoria Profissional Periodo

Enfermagem, Odontologia, Vigep; Imunizagcdo; CEREST; CCZ; SAE/CTA;

Vigilancia em Sadde Transversal Nutricdo, Fisioterapia, Abril/ Maio 34h/semana TB/Hans
Psicologia
Hospital Universitario Enfermagem, Odontologiaq, Maternidade, Pediatria, Banco de leite, Clinica Médica, UTI
P Transversal Nutricdo, Fisioterapia, Abril/ Maio 40h/semana Pedidatrica, UTI

(HU) PSICOlOgIG Neo, UTI Adulto.




Enfermageme

Rua Ponta Pora, n® 2260 -

CAPSII Nucleo Psicologia Junho 40h/semana Dourados/MS
CER/APAE Centro Especializado em Reabilitagdo - Rua Esthon
(Centro Especializadoem Nicleo Fisioterapia Junho 40h/semana Marques, s/n
Reabilitagdo - Tipo Il) - Parque dos Coqueiros
PAl Policlinicade
(Policlinica de Atendimento Nicleo Nutricdo Junho 30h/semana : :
: Atendimento Infantil
Infantil)
PASAE L
: Nutricdo, : : :
(Programa ambulatorial de , : PAM - Rua Dr. Vanilton Finamore, 289 - Vila
: . Nucleo Odontologiae Julho 30h/semana :
servicos de atendimento . : Industrial
- Psicologia
especializado)
Ambulatério Fisioterapiae , - : PAM - Rua Dr.
Ortopedia (PAM) Nucleo Fisioterapia Julho 40h/semana Vanilton Finamore, 289 - Vila Industrial
Ambulatério de Feridas Nicleo Enfermagem Julho 40h/semana PAM = Rua Dr. .Vanll’ron F.|namore,
289 - Vila Industrial
URMI (L.Jnldode Reguladora De NOcleo Nutricdio Agosto 30h/semana Rua San’rqs Dumc?nf, 105 -
Medicamentos e Insumos) Jardim Paulista
Fisioterapia,
AMITEA Nicleo Odontologiae Ago/Set 40h/semana Rua Monte Castelo, s/n, JD Londrina
Psicologia
Ambulatério de Ostomia -
CER/APAE , CER/APAE - Rua
(Centro Especializado em Reabili- Nucleo Enfermagem Ago/Set “Oh/semana Esthon Marques, s/n - Parque dos Coqueiros
tacdo - Tipo ll)
Centrode Especialidades NOcleo Odontologia Setermnbro 40h/sermnana Centro de Especialidades

Odontolégicas (CEO)

Odontolégicas - CEO

Observacdo: A carga hordria modelada podera variar conforme o cronograma e escala definidos mensalmente.
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5.1.1. Vigilancia em Saude

O estagio na Vigildncia em Saude da SeMS tem como objetivo
proporcionar uma imersdo nos principais eixos de atuag¢do da vi-
gilancia, incluindo vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental
e em saUde do trabalhador. A experiéncia busca ampliar a com-
preensdo dos residentes sobre os processos de monitoramento,
prevencdo e controle de agravos e riscos d satde da populagdo,
bem como o papel estratégico da vigilancia na producdo de in-
formacodes para a tomada de decisdo em satde pUblica. Durante
o estdgio, os residentes poderdo conhecer os fluxos, protocolos,
sistemas de notificacdo e praticas intersetoriais que estruturam
a rotina da Vigilancia em Saide, fortalecendo sua capacidade
de articulagdo com esses servicos na Atencdo Primdria a Saide
e aprimorando a orientagdo prestada aos usudrios quanto aos
fluxos e responsabilidades deste nivel de atencdo.

@ Carga Hordria: 34h semanais.

5.1.2. Hospital Universitario (HU)

O estdgio em Hospital Universitario tem como objetivo ampliar a
experiéncia dos residentes em contextos de média e alta comple-
xidade, proporcionando a intfegracdo entre as agdes da Atencao
Primdria a Satde e os demais niveis de atencdo. A insercdo nesse
ambiente favorece o aprofundamento de conhecimentos técni-
cos e o desenvolvimento de competéncias relacionadas a aten-
cdo integral e ao cuidado em rede, por meio da participagcdo em
atividades ambulatoriais, enfermarias, servicos de apoio diag-
nostico e terapéutico, entre outros. Além disso, o estagio permi-
te que os residentes compreendam os fluxos de referéncia e con-
trarreferéncia, contribuindo para uma atuagdo mais resolutiva e
articulada na atencdo primdria, especialmente no acompanha-
mento de usudrios com condi¢cdes cronicas, agudas ou que ne-
cessitem de cuidados especializados.

C'-) Carga Hordaria: 40h semanais.
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5.1.3. CAPSII

O estagio no CAPS |l tem como finalidade oportunizar uma apro-
ximacdo da compreensdo critica e ampliada do sofrimento psi-
quico, considerando suas multiplas dimensdes — subjetiva, social,
cultural, histérica e biologica. Ao se inserirem na rotina doservico,
os residentes poderdo vivenciar préticas que integram o cuidado
em liberdade, os principios da clinica ampliada e as diretrizes da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). A experiéncia permitird o
conhecimento dos fluxos, protocolos e demandas especificas do
CAPSII, contribuindo para o fortalecimento das praticas na Aten-
¢do PrimdriaaSaldde e para o aprimoramento da capacidade de
orientacdo qualificada aos usudrios sobre o acesso aos servicos
de satde mental.

@ Carga Hordaria: 40h semanais.

5.1.4. CER/APAE (Centro Especializado em Reabilitacdo
- Tipoll)

O estdgio no CER/APAE - Centro Especializado em Reabilitagdo
(Tipo Il) tem como objetivo proporcionar uma imersdo na aten-
cdo especializada voltada areabilitacdo fisica neuro, sequelas de
AVC e estimulagdo precoce de criangcas com atraso neuromotor.
Ao vivenciar a rotina do servigo, os residentes poderdo conhe-
cer os fluxos, protocolos e demandas especificas da reabilitagcdo
multiprofissional, compreendendo aintegralidade do cuidado e o
papel da atencdo especializada na rede de cuidados as pessoas
com deficiéncia. A experiéncia busca fortalecer as praticas dos
residentes na Atencdo Primdria a Satude, promovendo o acolhi-
mento qualificado, o encaminhamento apropriado e o acom-
panhamento longitudinal de usudrios que necessitam de acdes
intersetoriais e continuadas no campo da reabilitagdo.

@ Carga Horaria: 40h semanais.
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5.1.5. PAIl (Policlinica de Atendimento Infantil)

O estdgio na Policlinica de Atendimento Infantil (PAI) tem como
objetivo proporcionar a vivéncia pratica no cuidado nutricional
especializado de criancas, considerando suas multiplas necessi-
dades no contexto da atencdo ambulatorial. Durante aexperién-
cia, os residentes poderdo se familiarizar com os fluxos, protoco-
los e demandas do servico, fortalecendo sua atuacaoclinicae am-
pliando a capacidade de articulagdo entre a Atengdo Primdria ¢
Salde e os pontos de atencdo especializados. O estdgio também
contribui para o aprimoramento das orientagdes nutricionais no
acompanhamento longitudinal de criang¢as na rede de cuidados.

@ Carga Horaria: 30h semanais.

5.1.6. PASAE (Programa ambulatorial de servicos de
atendimento especializado)

O estdgio no Programa Ambulatorial de Servicos de Atendimento
Especializado (PASAE) tem como objetivo proporcionar a vivén-
cia pratica em um servico ambulatorial especializado que integra
diferentes dreas do cuidado. Durante o estdgio, os residentes
terdo a oportunidade de conhecer a dindmica interprofissional
do PASAE, compreendendo seus fluxos, protocolos e demandas
especificas. Essa experiéncia visa fortalecer a atuagdo dos resi-
dentes na Atencdo Primaria a Saude, ampliando sua capacidade
de articulacdo com os pontos de atencdo especializados e apri-
morando a orientagdo prestada aos usuarios quanto ao acesso
qualificado a rede de cuidados.

@ Carga Horaria: 30h semanais.
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5.1.7. Ambulatério Fisioterapia e Ortopedia (PAM)

O estdgio no Ambulatério de Fisioterapia e Ortopedia (PAM) tem
como objetivo favorecer a aproximacg¢do com a légica de cuidado
voltada areabilitagdo fisica com foco em demandas ortopédicas.
A insercdo no servico proporciona aos residentes o conhecimen-
to pratico dos fluxos, protocolos e da rotina assistencial, possibi-
litando uma compreensdo mais ampla da rede de cuidados. Essa
vivéncia contribuipara o fortalecimento das praticas na Atencdo
Primdria a Saude, ampliando a capacidade de articulagdo
intersetorial e de orientagcdo qualificada aos usudrios sobre o
acesso daos servigos especializados de reabilitacdo.

@ Carga Horaria: 40h semanais.

5.1.8 Ambulatorio de Feridas (PAM)

O estdgio no Ambulatério de Feridas tem como objetivo propor-
cionar uma vivéncia qualificada da rotina do servigo, com foco no
acompanhamento clinico e no manejo de lesdes cutdneas com-
plexas. Durante a experiéncia, os residentes poderdo conhecer
de forma aprofundada os fluxos, protocolos e demandas espe-
cificas do ambulatério, fortalecendo suas competéncias técnicas
e ampliando a resolutividade das acdes na Atencdo Primaria a
Saulde. Além disso, o estdgio contribui para aprimorar a capaci-
dade de orientacdo aos usudrios quanto ao acesso e a continui-
dade do cuidado no dmbito da rede assistencial.

@ Carga Hordria: 40h semanais.
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5.1.9. URMI (Unidade Reguladora De Medicamentos e
Insumos)

O estagio na URMI tem como objetivo proporcionar uma vivéncia
aprofundada da rotina do servico, com énfase na gestdo do ser-
vico de dispensacdo de formulas nutricionais: avaliagdo dos lau-
dos e dispensacdo de férmulas nutricionais e gestdo do estoque.
A experiéncia possibilita o conhecimento dos fluxos, protocolos e
demandas especificas da unidade, favorecendo o fortalecimen-
to das praticas nutricionais na Atencdo Primaria a Saude. Além
disso, contribui para aprimorar a capacidade dos residentes em
orientar adequadamente os usudrios quanto ao acesso e conti-
nuidade do cuidado nutricional no dmbito da rede de saide.

@ Carga Horaria: 30h semanais.

5.1.10. AMITEA

O estdgio no AMITEA tem como objetivo proporcionar uma vi-
véncia qualificada darotina do servigco, com foco no acompanha-
mentointerdisciplinare nocuidadointegral ds pessoascom trans-
torno do espectro autista. Durante a experiéncia, os residentes
poderdo conhecer de forma aprofundada os fluxos, protocolos e
demandas especificas do ambulatério, fortalecendo suas com-
peténcias técnicas e ampliando a resolutividade das acgdes na
Atencdo Primdria a Satde. Além disso, o estdgio contribui para
aprimorar a

capacidade de orientacdo aos usudrios e suas familias quanto
a0 ACcesso aos servigcos e a organizagdo do cuidado dentro da
rede assistencial.

@ Carga Horaria: 40h semanais.
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5.1.11. Ambulatorio de Ostomia (CER-APAE)

O estdgio no Ambulatério de Ostomia (CER-APAE) tem como
objetivo proporcionar uma vivéncia qualificada da rotina de um
servico especializado no cuidado de pessoas com ostomia. Du-
rante a experiéncia, os residentes poderdo conhecer de forma
aprofundada os fluxos, protocolos e demandas especificas do
ambulatério, que envolvem orientacdes sobre higiene, manejo
do equipamento coletor, prevencdo de complicacdes e promo-
¢do da qualidade de vida. Além disso, o estdgio contribui para
aprimorar a capacidade de orientacdo aos usudrios quanto ao
acesso aos servicos especializados e a continuidade do cuidado,
promovendo a articulacdo interdisciplinar para um acompanha-
mento integral.

@ Carga Horaria: 40h semanais.

5.1.12. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)

O estagio no Centro de Especialidades Odontologicas (CEQ) tem
como objetivo proporcionar uma vivéncia qualificada da rotina
do servico que conta com diversas especialidades odontologicas.
Durante a experiéncia, os residentes terdo a oportunidade de co-
nhecer de forma aprofundada os fluxos de atendimento, proto-
colos clinicos e demandas especificas dessas especialidades, que
abrangem desde o diagnostico e tratamento de patologias en-
dodonticas até procedimentos cirirgicos complexos. Essa vivén-
cia visa fortalecer as competéncias técnicas dos residentes, am-
pliando a resolutividade e a integralidade do cuidado na Atencdo
Primdria a Saidde. Além disso, o estdgio contribui para aprimorar
a capacidade dosresidentes de orientar os usudrios sobre o aces-
SO ao servico especializado e a organizacdo do cuidado odonto-
l6gico na rede assistencial.

@ Carga Horaria: 40h semanais.
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5.2. Registro, Frequéncia e Avaliacdo

1. Cada estdagio deve ser registrado em folha de frequéncia
préopria do campo de estdagio (a qual, ao final do estagio, deve-
ra ser anexada a folha de frequéncia da Unidade de lotacdo do
residente para o envio completo de sua presenca nas atividades
préticas de determinado més).

2. Frequéncia: 100% de participagcdo. Em casos de atestados ou
faltas, o residente deverd compensar a carga horaria faltante,
de acordo com novo cronograma estabelecido pela Coordena-
cdo.

3. Oresidente serd avaliado pelo tutor responsdavel sobre seu de-
sempenho no campo de estagio, a partir de uma ficha de avalia-
cdo disponibilizada a este ao final do estdgio

4. Apos a finalizagdo do estdgio, o residente deve realizar avalia-
c¢do do campo de estdgio (questiondrio em google forms).

6.ESTAGIO OPTATIVO

O estagio optativo é facultativo, devendo ser solicitado pelo resi-
dente conforme interesse, mediante aprovacdo do tutor e Coor-
denac¢do do Programa. Pode ocorrer em outras unidades, mu-
nicipios ou até mesmo em instituicdes internacionais, desde que
esteja alinhado com os objetivos do PRMSF.

6.1. Principais caracteristicas do Estagio Optativo

. E opcional: o residente de segundo ano poderd optar por ndo o
realizar, permanecendo no seu cendrio habitual de pratica.

. Pode ser realizado de acordo com o cronograma de estagio
optativo do Programa (meses de setembro a janeiro).

. O estagio optativo poderd ser realizado por até 30 dias cor-
ridos, sendo possivel desenvolvé-lo integralmente em um Uni-
co local ou, alternativamente, em dois locais distintos, com a
permanéncia minima de 15 dias corridos em cada servico. Re-
comenda- se que, sempre que possivel, sejam escolhidos locais
que propiciem a vivéncia de 40 horas semanais. Caso o campo
de estagio ndo possibilite a completude desta carga hordria,
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deverd ser organizada e pactuada junto aCoordenacgdo do Pro-
grama as oportunidades para a compensacdo plena.

. Pode ocorrer em servigos assistenciais, unidades especializa-
das, Programas municipais ou em outros espacos, desde que
de relevancia para a formacdo na Atencdo Primaria a Sadde.

. O estagio pode ter carater ambulatorial, observacional e/ou
pratico,de acordo com o campo escolhido.

6.2. Oresidente é responsavel por:

1. Escolher e articular o campo de estdgio;

2. Negociar a proposta com o tutor do campo;

3. Encaminhar toda a documentacdo referente ao estagio optativo;

4. Solicitar autorizagdo a Coordenacdo do Programa quanto a
propostade estdgio, considerando viabilidade da Unidade de lo-
tacdo sobre o més desejado;

Arcar com os custos de transporte, alimentacdo e/ou hospe-
dagem, caso necessdrio.

6.3. Acompanhamento e Avaliacdo

Cada residente deverd ser acompanhado por um tutor de refe-
réncia no campo de estagio optativo, que poderd ou ndo perten-
cer a mesma categoria profissional do residente.

O tutor serd responsdvel por:

. Orientar o residente quanto asatividades a serem realizadas;
. Controlar e validar a frequéncia;

. Redlizar a avaliacdo final do desempenho do residente.

6.4. Critérios para solicitacdo de Estagio Optativo

. Estar regular com as frequéncias, avaliacdes e entregas de tra-
balho do Programa;

. Apresentar documentacdo completa e aprovada antes do ini-
cio do estagio, via e- mail da Coordenacdo do Programa;

. Submeter a proposta de estagio d Coordenacdo da Residéncia,
encaminhada para o e-mail da Coordenacgdo, com antecedén-
cia minima estabelecida de 30 dias a data deinicio do Estagio.
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6.5. Documentos Obrigatoérios Apds a realizacdo do estdgio optativo, os seguintes docu-
. Para validagdo do estdgio optativo, os seguintes documentos mentos devem ser entregues, pessoalmente, a coordenagdo
do PRMSF:

devem ser preenchidos e entregues a coordenacgdo do PRMSF,

via e-mail da Coordenacdo do Programa: Documento Responsdavel pelo preenchimento
Documento Responsavel pelo preenchimento Folha de Frequéncia Residente e assinado pelo Tutor do
campo

Coordenagdo do PRMSF Avaliacdo do Campo de Estdagio Optativo Residente
(o residente deve exportar do SIGA)

Carta de Apresentacdo do Residente

Avaliagdo do Residente no Campo de Es-

tagio Tutor do campo
Cartade Acel’r(e) Ic{:)quic\:/gwpo de Estagio Campo de estégio Optativo
Atencao: A ndo entrega completa da documentagdo ou o ndo
Plano de Estagio Optativo Residente + Tutor cumprimento da carga horaria minima no campo de estagio op-

tativo (40h semanais) poderda acarretar ndo validacdo da ativi-
dade como estdgio optativo.
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6.6. Disposicoes finais sobre o Estagio Optativo

. A realizacdo do estagio optativo estd sujeita a disponibilidade
da rede e a aprovacdo prévia da Coordenacdo do Programa.

. Alteragdes na programacgdo poderdo ocorrer por motivos ope-
racionais ou pedagogicos.

. Caso o campo de estdgio ndo possibilite a completude desta
carga hordria, deverd ser organizada e pactuada junto a Coor-
denac¢do do Programa as oportunidades para a compensagdo
plena.

. A Coordenacdo somente analisard as solicitacdes de estagio op-

tativo mediante o envio da documentacdo completa, que deverd

ser encaminhada por e-mail com, no minimo, 30 dias de antece-

déncia em relacdo a data prevista para o inicio do estdgio.




o
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7. ESTAGIOS EXTERNOS e
OPTATIVO

A organizacdo dos estdgios externos divide-se em duas modali-
dades:

a) Estagios Externos em outros niveis de atencdo

Estagios obrigatérios em equipamentos de salde da rede se-
cunddria e tercidaria, contemplando atendimento de urgéncia e
emergéncia, enfermarias, ambulatorios de especialidades e ser-
vicos de gerenciamento.

b) Estagio Optativo

Readlizado conforme disponibilidade e interesse do residente,
como Unidades de Atencdo Primdria a Saude de outros munici-
pios, servicos especializados da rede e/ou outros.

7.1. Locais de Estagios Externos

Abaixo estdo descritos os campos de estagios externos de acor-
do com eixo, periodo, carga horaria prevista e endereco/local de
referéncia.

Campo
o [
Estagio

Urgéncia e

Periodo

Carga
Hordaria
Minima

Prevista

Endereco/Local
de Referéncia

R. Hayel Bon Faker,

SAMU Emergéncia 8 semanas 96 horas 3720 - Centro
CAPSII Salde Mental | 8 semanas 96 horas R. Pon’rg Pora, 2260 B
Vila Tonani |
Ginecologia R. lvo Alves da Rocha
HU/UFGD e 8 semanas 96 horas ) )
, 558 - Altos do Indaid
Obstetricia
. R. lvo Alves da Rochaq,
HU/UFGD Pediatria 8 semanas 96 horas 558 _ Altos do Indaid
Vigilancia Rua Salviano Pec;lro-
CIEVS 9 ) 4 semanas 48 horas so, 1050, Jardim Agua
em Salde

Boa

Observacao: A carga hordria modelada podera variar confor-

me o cronograma e escala definidos mensalmente.
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7.1.1. Urgéncia e Emergéncia
Local: Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU).

Objetivo: Desenvolver competéncias no atendimento pré-hos-
pitalar de urgéncia, com foco na avaliagdo clinica rapida, estra-
tificagdo de risco, intervencdes iniciais e regulacdo de casos, arti-
culando com os demais pontos da Rede de Atencdo asUrgéncias.

@ Carga horaria: 96 horas.

7.1.2. Saude Mental Locais: CAPS I

Objetivo: Compreender os fundamentos da atencdo psicosso-
cial, fortalecer a clinica ampliada, o cuidado em rede e a abor-
dagem interprofissional de pessoas em sofrimento mental, com
foco na articulacdo com a atencdo primaria e nos dispositivos
territoriais da RAPS.

@ Carga horaria: 96 horas (30h em cada servico).

71.1.3. Satde da Mulher - Ginecologia e Obstetricia
Local: Hospital Universitario da UFGD (HU-UFGD).

Objetivo: Aprimorar o manejo clinico do pré-natal de risco ha-
bitual e intermedidrio, bem como a atuagcdo em cendrios hospi-
talares de parto e puerpério, integrando as agées da APS com os
cuidados especializados e de urgéncia em saude da mulher.

@ Carga horaria: 96 horas.

71.1.4. Satde da Crianca - Pediatria
Local: Hospital Universitario da UFGD (HU-UFGD).

Objetivo: Desenvolver competéncias para o cuidado de criancas
em situacdes de maior complexidade clinica, fortalecendo o vin-
culo com a atenc¢do primdria, o cuidado longitudinal e as acdes
de matriciamento com a rede de apoio a infancia.

@ Carga hordaria: 96 horas.
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7.1.5. Vigilancia em Sadde

Local: Centrode Informacgdes Estratégicas em Vigilanciaem Sau-
de (CIEVS).

Objetivo: Ampliar o olhar sobre o territério por meio da andlise
de dados e indicadores de vigilancia epidemioldgica, investiga-
cdo de surtos e agravos, e integracdo das agdes clinicas com o
monitoramento e resposta em sadde coletiva.

@ Carga horaria: 48 horas.

1.2. Registro, Frequéncia e Avaliagdo

. A frequéncia do residente em cada estdgio deve ser registrada
diariamente em documento proprio (a qual, ao final do estagio,
deverd ser anexada a folha de frequéncia da Unidade de
lotacdo do residente para o envio completo de sua presenca
nas atividades praticas de determinado periodo).

. Frequéncia: 100% de participacdo. Em casos de atestados ou

faltas,oresidentedeverdcompensaracargahorariafaltante,de
acordo com novo cronograma estabelecido pela Coordenacgdo.

. O residente serd avaliado pelo tutor responsdvel sobre seu

desempenho no campo de estagio.

. Apodsafinalizacdodoestdgio,oresidentedeverealizar avaliagdo

do campo de estagio (questiondrio em google forms).

8. ESTAGIO OPTATIVO

O estagio optativo é facultativo, devendo ser solicitado pelo resi-
dente conforme interesse, mediante aprovacdo do tutor e Coor-
denacdo do Programa. Pode ocorrer em outras unidades, mu-
nicipios ou até mesmo em instituicdes internacionais, desde que
esteja alinhado com os objetivos do PRMFC.
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8.1. Principais caracteristicas do Estagio Optativo 8.2. Oresidente éresponsavel por:
. E opcional: o residente de segundo ano poderd optar por ndo o 1. Escolher e articular o campo de estdgio;
realizar, permanecendo no seu cendrio habitual de pratica. 2. Negociar a proposta com o tutor do campo;
. O periodo definido para a realizagdo do estdgio é definido pela 3. Encaminhar toda a documentacdo referente ao estdgio optativo;

coordenacdo do PRMFC, de acordo com o cronograma estipu- 4. Solicitar autorizagdo a Coordenagdo do Programa quanto a

lado no inicio do ano letivo, levando em consideragdo, além da propostade estdgio, considerando viabilidade da Unidade de lo-

preferéncia do residente, critérios logisticos e assistenciais. tacdo sobre o més desejado:

. O estdgio optativo podera ser realizado por até 30 dias corri- 5. Arcar com os custos de transporte, alimentacdo e/ou hos-
dos, sendo possivel desenvolvé-lo integralmente em um Unico pedagem, caso necessdario.
local ou, alternativamente, em dois locais distintos, com a per-
manéncia minima de 15 dias corridos em cada servigo. 8.3. Acompanhamento e Avaliacdo

. Pode ocorrer em servicos assistenciais, unidades especializa- Cada residente deverd ser acompanhado por um tutor de refe-
das, Programas municipais ou em outros espacos, desde que réncia no campo de estagio optativo, que poderd ou ndo perten-
de haja relevancia para a formacgdo na Atencdo Primaria a cer ad mesma categoria profissional do residente.
Savide. O tutor serd responsdvel por:

. O estagio pode ter carater ambulatorial, observacional e/ou e Orientar o residente quanto asatividades a serem realizadas;
pratico,de acordo com o campo escolhido. e Controlar e validar a frequéncia;

e Realizar a avaliagdo final do desempenho do residente.
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8.4. Critérios para solicitacdo de Estagio Optativo

e Estar regular com as frequéncias, avaliacdes e entregas de tra-
balho do Programa;

e Apresentar documentacdo completa e aprovada antesdoinicio
do estdgio;

e Submeter a proposta de estdgio a Coordenacdo da Residén-
cia com antecedéncia minima estabelecida de 60 dias a data

de inicio do Estdgio, para aprovacdo do campo em reunido da
COREME.

8.5. Carga Hordria:

A Carga Hordria Pratica Semanal cumprida no Servigco deve ser
compativel com a Carga Hordria regulamentar do PRMFC (48
horas semanais). Havendo impossibilidade de cumprimento da
totalidade da carga hordria prevista no periodo do estagio por
questoes logisticas, técnicas ou por caracteristicas especificas
do Local escolhido pelo residente, haverd necessidade de com-
plementagdo das horas na unidade de referéncia do residente,
de acordo com as orientac¢des da supervisdo do PRMFC.

8.6. Documentos Obrigatoérios

Para validacdo do estdgio optativo, os seguintes documentos de-
vem ser preenchidos e entregues d coordenagdo do PRMFC:

Documento Responsavel pelo preenchimento

Carta de Apresentagdo do Coordenagdo do PRMSF
Residente (o residente deve exportar do SIGA)

Carta de Aceite do Campo de

Estdgio Optativo Campo de estagio

Plano de Estagio Optativo Residente + Tutor

Apds a realizacdo do estagio optativo, os seguintes documentos
devem ser entregues a coordenagdo do PRMFC:

Documento Responsavel pelo preenchimento

Residente e assinado pelo Tutor do

Folha de Frequéncia
campo

Avaliacdo do Campo de Estagio

Optativo Residente

Avaliagdo do Residente no
Campo de Estagio Tutor do campo
Optativo
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Atengdo: A ndo entrega completa da documentagdo ou o . A Coordenagcdo somente analisard as solicitagées de estdgio op-
ndo cumprimento da carga hordria minima poderad acarretar tativo mediante o envio da documentacdo completa, que deverd
ndo validacdo da atividade como estagio optativo. ser encaminhada por e-mail com, no minimo,60 dias de antece-

déncia em relagdo a data prevista para o inicio do estdgio.

8.7. Disposicoes finais sobre o Estagio Optativo

. Arealizacdo do estagio optativo estd sujeita adisponibilidade da
rede e aaprovacdo prévia da Coordenagdo do Programa.

. Alteracdes na programacdo poderdo ocorrer por motivos
operacionais ou pedagogicos.

. Durante arealizagcdo do estagio optativo, tendo em vista a ma-
nutencdo da proporcionalidade entre a Carga Hordria Préticae
Teodrica prevista para o PRM, o residente ainda mantém a obri-
gacdo do cumprimento dos prazos previstos para entrega das
atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Casos espe-
cificos, quando e estdgio for realizado em areas com impossibi-
lidade de acesso a internet por exemplo, devem ser submetidos
para apreciacdo da COREME.

. Exclusivamente no periodo de estagio optativo, a carga hora-
ria relativa as aulas teéricas presenciais serdo substituidas por
estudo autodirigido.




dos Estagios
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