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RESOLUCOES

Resolucio n°. Fe/11/1752/2024/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Orgéanica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a)Servidor (a) Publico (a) Municipal, MARCIA REGINA XIXA DE SANTANA, matriculan® “114762701-2"ocupante do cargo efetivo
de Profissional de Educagdo Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢ao (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre os dois
semestres do ano de 2023, nos termos do artigo 47, § 1° da Lei Complementar n° 118/2007, pelo periodo de 11/12/2024 a 25/12/2024, em conformidade
com o Parecer n° 001/2013/PGM, processo n° 4.491/2024/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 12 dias do més de novembro do ano de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°. Fe/11/1753/2024/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a)Servidor (a) Publico (a) Municipal, ELLEN CRISTINA VIEIRA DE PINHA BRAGA, matricula n® “114777895-1"ocupante do cargo
efetivo de Profissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamenta-
res entre os dois semestres do ano de 2024, nos termos do artigo 47, § 1° da Lei Complementar n® 118/2007, pelo periodo de 18/11/2024 a 02/12/2024, em
conformidade com o Parecer n® 001/2013/PGM, processo n°® 4.431/2024/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administra¢ao, aos 12 dias do més de novembro do ano de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

RESOLUCAO/SEMS N°. 45, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso II do art. 75 da Lei Organica do Muni-
cipio publica o Regimento Interno da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Secretaria Municipal de Satide de Dourados.

CAPITULO I - INTRODUCAO:

Art. 1°. A Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Satde de Dourados constitui modalidade de ensino de pos-graduacao “lato sensu”, observando
as normas da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), sem vinculo empregaticio com a administragdo municipal.

Art. 2°. Os Programas de Residéncia Médica no &mbito do Municipio de Dourados serdo coordenados e fiscalizados pela Comissdo de Residéncia Médica
da Secretaria Municipal de Satide de Dourados (COREME).

§ 1°. ACOREME ficara administrativamente vinculada ao Nucleo de Educacdo em Saude, da Secretaria Municipal de Saude de Dourados (NES/SEMS).
§ 2°. A COREME estara subordinada a Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM) e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art. 3°. O Coordenador da COREME ser4 eleito pelo conjunto de supervisores de Programa de Residéncia médica da Secretaria Municipal de Saude, por
meio de ato formal, com a finalidade de organizar, dirigir, orientar e supervisionar a Residéncia Médica.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COREME E SEUS MEMBROS:

Art. 4°. A COREME sera composta por:

I - Um Coordenador e um Vice Coordenador;

II - O Supervisor de cada PRM da instituicdo;

IIT - Um representante dos médicos residentes por programa e por ano de Residéncia; e
IV - Um médico especialista representante da gestao.
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§ 1°. Os grupos referidos nos incisos I, III e IV indicardo suplentes 8 COREME que atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

§ 2°. Os mandados do Coordenador e vice Coordenador tem duragdo de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) recondug@o sucessiva ao cargo, se
reeleitos.

Art. 5°. Compete a COREME:

I — Planejar, acompanhar e avaliar a criagdo e execu¢do de Programas de Residéncia médica na Secretaria Municipal de Satide de Dourados e, ainda,
opinar sobre os contetidos curriculares dos Programas de Residéncia Médica em curso ou a serem credenciados;

II - Analisar e definir o aumento do nimero de vagas a ser oferecido pelos Programas existentes de Residéncia Médica;

IIT - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Satude de Dourados e seus Diretores a proposta do nimero de vagas para o exercicio seguinte para
que seja autorizada;

IV — Coordenar e supervisionar a execucao de processo seletivo para os Programas de Residéncia Médica da Institui¢ao, de acordo com as normas em
vigor;

V - Dar parecer sobre os pedidos de estagios de Residéncia médica nos servigos de satide do Municipio, em consondncia com a politica de ensino e servigo
da Secretaria de Saude;

VI - Avaliar periodicamente os Programas de Residéncia médica da Secretaria Municipal de Saude de Dourados, bem como emitir parecer sobre novas
Residéncias a serem implementadas e o niumero de vagas ofertadas;

VII - Participar das reunides das atividades e reunides da Comissdo Estadual de Residéncia Médica - CEREM, sempre que convocada;

VIII - Julgar as transgressdes disciplinares dos Médicos Residentes, sem prejuizo da competéncia dos Diretores de Departamentos da Secretaria de Satde
ou dos hospitais, comunicando o fato aos responsaveis para a aplicagdo de medidas regulamentares;

IX - Julgar e propor ao Coordenador da COREME solugdes sobre casos omissos neste Regimento;
X - Efetivar as matriculas dos residentes admitidos e promovidos;

XI - Propor medidas visando o aprimoramento da Residéncia Médica;

XII — Propor alteragdes do presente Regimento Interno;

XIII — Emitir certificados de conclusao de Programa de médicos residentes.

Art. 6°. A COREME reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade minima bimestral ou, extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divul-
gacdo da pauta da reunido e registro em ata.

Paragrafo Unico. Qualquer membro da COREME poderd solicitar a realizacdo de uma reunido extraordindria, devendo esta ser agendada pelo coordena-
dor no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da formalizagdo da solicitagdo.

Art. 7°. A COREME devera dispor na Secretaria Municipal de Satde (SeMS) de Dourados de espaco fisico, recursos humanos e recursos materiais para
instalacdo e funcionamento desta Comissao.

Art. 8°. As decisdes da COREME serdo tomadas em votagdo por maioria simples, cabendo ao Coordenador apenas o voto de desempate.

Art. 9°. O Coordenador da COREME, médico especialista integrante do corpo docente da Secretaria Municipal de Satide de Dourados e vinculado a um
dos programas de residéncia médica da instituicao, sera eleito pelo conjunto de supervisores de Programas de Residéncia médica.

§ 1°. O Coordenador da COREME ¢ autoridade em matéria administrativa da COREME.
§ 2°. O mandato do Coordenador sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugao, se reeleito.

Art. 10°. Compete ao Coordenador da COREME:

1 — Coordenar as atividades da COREME;

II - Convocar e presidir reunides promovidas pela COREME;

III - Propor a realizagdo de estudos e projetos de interesse das Residéncias Médicas;
IV - Representar a COREME em qualquer foro;

V - Encaminhar a Gestéo do Municipio e dos servigos de satide as informagdes pertinentes, decisdes e relatorios sobre os Programas de Residéncia médica
da Secretaria Municipal de Satde de Dourados;

VI — Coordenar o processo seletivo dos Programas de Residéncia médica da Secretaria Municipal de Saude de Dourados;
VII — Encaminhar trimestralmente 8 CEREM informagdes atualizadas sobre o Programa de Residéncia médica.

Art. 11°. O Vice - Coordenador da COREME, médico especialista integrante do corpo docente da Secretaria Municipal de Saude de Dourados e vinculado
a um dos programas de residéncia médica da instituigdo, sera eleito pelo conjunto de supervisores de Programas de Residéncia médica, para o mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) recondugao ao cargo, se reeleito.

Art. 12°. Compete ao Vice Coordenador da COREME:
I — Substituir o Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;
II — Auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

Art. 13°. Cada Programa de Residéncia sera gerido por um Supervisor, que devera ser médico especialista, integrante do corpo docente da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 1°. Séo atribuigdes dos Supervisores:

I — Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREME, bem como representar o Programa de Residéncia médica nas reunides;

II — Auxiliar na supervisdo do Programa de Residéncia médica que representa;

IIT — Mediar a relag@o entre o Programa de Residéncia médica e a COREME;

IV - Organizar as escalas da Residéncia nos Programas, das atividades cientificas, reunides clinicas e a Programagio dos estagios obrigatorios;
V - Encaminhar anualmente 8 COREME a Programacao teorica e pratica do ano seguinte, até o dia 31 de dezembro;

VI - Pactuar cendrios de pratica com os representantes da Secretaria de Satde;

VII - Controlar a frequéncia dos Médicos Residentes, encaminhando relatorio mensal 8 COREME;
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VIII - Coordenar, fiscalizar e orientar o grupo de Residentes do Programa;

IX - Reunir-se periodicamente com os Residentes do seu Programa para inteirar-se do andamento dos programas de treinamento e de questdes discipli-
nares;

X - Avaliar o desempenho dos residentes no Programa, de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados pela COREME e normas da CNRM vigentes;

XI — Promover a revisao e evolugdo continua do Programa de Residéncia médica representado, de acordo com a legislacdo, as politicas de satde, a ética
médica, as evidéncias cientificas e as necessidades sociais;

XII - Comunicar a COREME irregularidades no cumprimento dos Programas pelos médicos residentes.

Art. 14°. Cada Programa de Residéncia, independentemente do nimero de Residentes, contara com profissionais médicos especialistas, integrantes do
corpo docente da Secretaria Municipal de Saude de Dourados, denominados Preceptores dos Residentes, designados no projeto pedagogico do Programa.

Art. 15°. E garantida ao residente a supervisdo direta e indireta, presencial, nas unidades cenério de pratica por médico especialista da 4rea do estagio,
que cumpra carga horaria compativel com a permanéncia dos residentes na atividade, comprovada através de vinculagdo ao Cadastro Nacional de Estabe-
lecimentos de Satide (CNES) do servigo designado, ¢ que tenha disponibilidade para a realizagdo das atividades de preceptoria, cumulativas ao exercicio
da sua funcéo.

Paragrafo Unico. Séo atribui¢des dos Preceptores dos Residentes:

I - Participar da elaboragéo e aplicagdo do contetido tedrico e pratico dos cendrios de pratica do Programa de Residéncia Médica ao qual estiver vinculado;
II — Cumprir e supervisionar o cumprimento pelos residentes das atividades praticas e tedricas do Programa de Residéncia Médica;

III - Orientar, em conjunto com os demais preceptores ¢ membros da equipe técnica, as diversas atividades dos médicos residentes;

IV - Supervisionar e atestar a frequéncia dos médicos residentes nos estagios e atividades em que estiver responsavel pela supervisio;

V - Realizar as atividades de avaliacdo dos residentes que estiverem sob sua orientagdo, de acordo com as normas e prazos determinados pela COREME.

Art. 16°. A COREME contara ainda com 01 (um) representante dos médicos residentes de cada ano, por Programa de Residéncia, regularmente matricu-
lado em Programa de Residéncia médica vinculado a Secretaria Municipal de Satide de Dourados.

Paragrafo Unico. Compete ao representante dos médicos residentes:

I — Representar os médicos residentes nas reunides da COREME;

II — Auxiliar a COREME na condugéo da supervisdo dos Programas de Residéncia médica;
IIT — Mediar a relag@o entre os médicos residentes e a COREME.

Art. 17°. Compete ao representante da Secretaria Municipal de Satde de Dourados:

I — Representar a Instituigdo nas reunides da COREME;

II — Auxiliar a COREME na condugdo da supervisdo dos Programas de Residéncia médica;
IIT — Mediar a relag@o entre a COREME e a Secretaria Municipal de Saude de Dourados.

CAPITULO III - DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME:

Art. 18°. A elei¢do do Coordenador e vice Coordenador da COREME obedecera aos seguintes requisitos:

1 - A COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica da elei¢do;

II — As candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da elei¢do, de acordo com as instrugdes divulgadas pela COREME;

IIT — A eleigdo serd presidida pelo Coordenador da COREME;

IV — Caso o Coordenador da COREME seja candidato a eleigdo, um preceptor médico membro do corpo docente, ndo candidato, sera escolhido para
presidir a reunido;

V — A votagdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta e, em segunda chamada, com qualquer nimero de membros votantes;

VI — Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de desempate.

Paragrafo Unico. O médico residente é inelegivel aos cargos de Coordenador e vice Coordenador da COREME.

Art. 19°. Os mandatos do Coordenador e vice Coordenador tém durag@o de dois (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) recondug@o ao cargo, se reeleitos.

Art. 20°. O representante da instituicdo de satde e seu suplente serdo indicados pela diretoria da instituicdo, para mandato de dois (dois) anos, sendo
permitida a recondug@o sucessiva ao cargo, a critério da institui¢do credenciadora.

§1°. A diretoria da institui¢@o pode, através de critérios proprios, solicitar a substitui¢do do membro representante.

Art. 21°. O representante dos médicos residentes de cada Programa por ano de Residéncia, e seus suplentes, serdo indicados pelos seus pares através de
eleicdo para mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma recondugao sucessiva ao cargo, se reeleito.

§ 1°. O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em PRM da institui¢ao e ndo estar cumprindo, ou ter cum-
prido, processo disciplinar no PRM.

§ 2°. Caso o representante dos médicos residentes se desvincule do PRM por qualquer motivo, este sera substituido automaticamente por seu suplente e,
se necessario, sera solicitada a indicagdo de novo representante pelos residentes através de eleigdo.

CAPITULO IV — DA ESCOLHA E DO MANDATO DO SUPERVISOR DO PRM:

Art. 22°. A eleicdo do Supervisor do PRM devera respeitar os seguintes critérios:

I - A escolha do Supervisor do Programa sera realizada em reunido exclusiva para este fim, convocada pelo Coordenador da COREME, com 30 dias de
antecedéncia;

II - A inscrigdo dos candidatos a supervisor sera feita no inicio da reunido, com votagdo simples;

IIT — Sao elegiveis ao cargo de Supervisor os preceptores médicos especialistas que estiverem devidamente vinculados ao PRM na data da convocagao
da eleigdo;

IV - Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de desempate;

V - O mandato do Supervisor do Programa tera durac@o de 2 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) recondugdo ao cargo, através de eleigdo.
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Art. 23°. O Supervisor do PRM sera dispensado da atividade de Supervisdo do PRM, nos casos a seguir indicados:
I - Desisténcia;
1I - Aposentadoria;

III - Por descumprimento das atribui¢des previstas nessa Resolugdo, que culminem em grave prejuizo ao PRM, por deciséo colegiada por maioria absoluta
da COREME, em reunido especifica, da qual cabera recurso 8 CEREM, em primeira instancia, e 8 CNRM, em ultima instancia.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Supervisor do PRM, serdo realizadas eleigdes extraordindrias e especificas para esse fim, convocadas pela CORE-
ME, com ciéncia dos preceptores do PRM na forma deste Regulamento, em no maximo 30 (trinta) dias apds a vacancia do cargo.

§ 2° Néo serdo cumulativos o cargo de Coordenador de COREME com o de Supervisor de PRM, devendo realizar eleigdes extraordinarias e especificas
para esse fim com ciéncia pela COREME, pelos preceptores do PRM, apds a elei¢do para Coordenador de COREME na Institui¢@o, na forma deste Regu-
lamento.

Paragrafo tnico. O Coordenador ou Vice Coordenador da COREME podem assumir, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual peri-
odo, cumulativamente o cargo de supervisor do PRM, até a substitui¢do efetiva do supervisor, através de eleigdo.

CAPITULO V — DO PROCESSO DE SELECAO DOS RESIDENTES:

Art. 24°. O processo de selecdo dos médicos residentes se dara de acordo com as normas e calendario fixado anualmente pela COREME, respeitando as
normas vigentes e o edital de selegdo elaborado pela Comissdo de Elaboragdo e Aplicacdo, aprovados pela COREME.

Art. 25°. A Comissdo de elaboracdo e aplicagdo de processos seletivos para residentes sera nomeada anualmente pela COREME e composta, minima-
mente, por:

I — Presidente da Comissdo de Selegao (Coordenador da COREME);

II — Supervisor do PRM;

IIT — Representante do Nucleo de Educag@o em Saude — Indicado pela SeMS;

IV — Representante da Instituicdo Parceira — indicado pela institui¢@o parceira Fiocruz.

Art. 26°. Compete a Comissdo de elaborag@o e aplicagdo de processos seletivos:

I - Coordenar a elaboragdo e a aplicagdo do exame para a admissdo de Residentes, anualmente, conforme normas fixadas e aprovadas pela COREME;
II — Supervisionar a aplicacdo de todas as etapas do processo seletivo dos PRM;

IIT - Pronunciar-se decisivamente quanto aos assuntos especificos deste exame;

IV - Elaborar instrugdes e oferecer treinamento para os colaboradores envolvidos nos processos de selegio;

V — Garantir a confiabilidade, isonomia e regularidade do processo seletivo;

VI - Propor e/ou aprovar medidas visando o aprimoramento das técnicas e métodos de seleg¢do de candidatos a Residéncia Médica.
Paragrafo Unico. A Comissdo podera, a seu critério, solicitar apoio técnico de profissionais de instituigdes parceiras ou conveniadas.

CAPITULO VI - DAS ATIVIDADES E DAS AVALIACOES DOS RESIDENTES:

Art. 27°. As atividades dos Residentes serdo desenvolvidas no periodo de 1° de margo a 28 de fevereiro do segundo ano seguinte, salvo quando houver
necessidade de complementagdo de carga horaria pelo residente, determinados pela COREME.

Art. 28°. A carga horaria do Programa, em respeito as normas determinadas pela legislagdo vigente, ¢ de até 60 horas semanais, sendo 48 horas semanais
destinadas a atividades praticas e relacionadas a assisténcia e 12 horas semanais de atividades teoricas divididas entre as aulas teoricas e atividades do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com a semana padrao do residente, que devera ser aprovada pela COREME.

§ 1° A semana padrio do residente pode passar por adaptagdes as realidades locais, dependendo da estrutura, do processo de trabalho implementado e
das caracteristicas locais. As adaptagdes devem respeitar a Resolugdo da CNRM n°l1, de 25 de maio de 2015, devendo ser aprovadas pela COREME em
reunido posterior a implementagdo da mesma.

Art. 29°. Os residentes, durante o segundo ano de Residéncia Médica (R2), poderdo realizar estagio optativo em servigo externo, com duragdo de 30
(trinta) dias corridos, respeitando as normas a seguir:

1 - A solicitag@o do estagio deve ser formalizada com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia a data de inicio do estagio, de acordo com as instru-
¢oes definidas pela Coordenacdo do PRM, para apresentacdo e aprovacdo da COREME;

II - Os estagios devem ter relevancia para a formagdo do Médico de Familia e Comunidade, em édreas correlatas a pratica da Atengdo Primaria em Satde;

IIT — O periodo destinado para a realizagdo dos estagios externos sera definido pela Coordenagao do PRM, de forma a ndo causar impacto na assisténcia
das Unidades de Atencdo Primaria as quais os residentes estdo vinculados;

IV - Eventuais alteragdes de periodos e trocas devem ser formalmente solicitadas previamente, com a devida justificativa e autorizadas pela COREME;

V — O Servigo escolhido pelo residente para o estagio optativo deve contar com a presenca de um Profissional Médico Especialista com disponibilidade
voluntaria para orientar, supervisionar e avaliar as atividades executadas no local e que cumpra carga horaria compativel com a permanéncia do residente
no estagio, sendo a mesma comprovada através de vinculagdo ao CNES do servigo de satude;

VI - A Carga Hordria do estagio optativo deve ser correspondente a carga hordria das atividades regulares do PRM, respeitando a proporcionalidade entre
atividades praticas e tedricas;

VII — O residente que ndo escolher nenhum servigo para o periodo de estagio optativo pode solicitar a indicag@o da coordenagdo de opgdes para o cum-
primento da carga horaria determinada para esta atividade ou permanecer na unidade de referéncia das atividades regulares do PRM, sendo facultado ao
mesmo o direito da escolha.

Art. 30°. No decorrer da Residéncia Médica, os residentes serdo avaliados na forma definida no respectivo Programa, observando os critérios e instrumen-
tos aprovados pela COREME, detalhados no Manual de Orienta¢des para Avaliagdo dos Médicos Residentes.

Art. 31°. As avaliagdes deverdo dar prioridade as atuagdes praticas dos Residentes, uma vez que a Residéncia Médica tem por finalidade basica o treina-
mento e a especializagdo em servigo.

Art. 32°. Para promogdo e aprovacao do residente sera exigida a entrega e apresenta¢do de um trabalho de conclusido da Residéncia (TCR) para a plena
aprovagdo do residente ao final do PRM, segundo as normas estabelecidas pela COREME através de publicacdes especificas.
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Art. 33°. Uma vez por ano, em carater obrigatorio, os residentes avaliardo por escrito, a execugdo dos Programas cumpridos.

Art. 34°. Até o dia 15 de fevereiro, os Supervisores dos Programas encaminhardo 8 COREME o resultado das avalia¢des individuais dos Residentes que
concluiram o periodo, para fins de promogao ou expedi¢@o de Certificados.

Art. 35°. A promocdo e aprovagdo do residente dar-se-4 em decorréncia do atingimento dos critérios de suficiéncia, conforme detalhado no Manual de
Orientagdes para a Avaliagdo de Residentes Médicos e cumprimento da carga horaria obrigatoria do PRM, obedecendo os critérios previstos na legislagdo
vigente.

Art. 36°. Aos Médicos que, por qualquer motivo, ndo concluirem a Residéncia Médica prevista, sera fornecida declaragdo dos estagios efetuados.

Art. 37°. Os Médicos tero direito ao certificado de conclus@o quando completarem o Programa de Residéncia Médica, segundo as normas da CNRM.

§ 1°. O certificado de conclusdo constituira comprovante habil para fins legais junto ao Sistema Federal de Ensino e ao Conselho Federal de Medicina,
nos termos do Art. 6° da Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981.

§ 2°. O certificado de conclusdo sera registrado pela COREME no Sistema de Cadastro da CNRM, conforme regulamentagao.
CAPITULO VII - DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES:

Art. 38°. Os residentes terdo direito a:
1 - Bolsa de estudo mensal, cujo valor sera determinado de acordo com Legislacdo vigente, com possibilidade de complementagido do valor da mesma;

II - Alimentag@o fornecida pelas unidades de satide vinculadas ao Programa de Residéncia Médica, exceto quando houver complementagio adicional do
valor da bolsa basica definida pela legislagdo, para a Residéncia médica;

III-01 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por ano de atividade, previstos em escala, conforme Lein® 12.514, de 2011;

IV — Licenga por motivo de casamento, pelo prazo de 08 (oito) dias, e licenca por falecimento de conjuge ou companheiro, ascendentes, madrasta ou
padrasto, descendentes, enteados e irmaos, pelo prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data do evento;

V - Licenga paternidade por 05 (cinco) dias, conforme Lei n® 12.514, de 2011;
VI - Licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 36 semanas de gravidez, conforme Lei n® 12.514, de 2011;
VII - Licenga médica.

§ 1°. Nos casos de licenga médica, fica estabelecido o prazo de 24 horas uteis para apresentagido de atestado ou documento que justifique a auséncia, para
o preceptor direto, supervisor de preceptoria e gestdo local (Diretor) da unidade de saude, que deverdo comunicar imediatamente a Supervisdo do PRM,
através da secretaria académica.

§ 2°. Nos casos de impossibilidade, o atestado pode ser apresentado por meios digitais ou entregue por terceiros, sendo a apresentacdo da versdo fisica
original obrigatéria assim que houver possibilidade, para arquivamento do documento pela Coordenagao do PRM e pelo NES/SeMS.

Art. 39°. Os Coordenadores dos Programas deverdo alterar a distribuigdo de atividades a fim de permitir a Médica Residente, quando do término da licenca
gestante, imediata reassunc¢ao ao Programa.

Art. 40°. Podera, ainda, ocorrer interrup¢ao do Programa:
1 - Por motivo de doenga;
II - Pedido do Bolsista (por motivos pessoais ¢ particulares).

§ 1°. A interrupgdo a pedido do bolsista (particular) sera de no maximo 120 (cento e vinte) dias, desde que devidamente justificada e aprovada pela CO-
REME.

§ 2°. Na hipotese tratada no paragrafo anterior, a bolsa serd suspensa, devendo ser retomado o pagamento por ocasido da reposi¢ao dos dias de afasta-
mento.

§ 3° Tratando-se de interrupgdo para tratamento de satde, na forma do inciso I deste artigo, quando por periodo superior a 15 (quinze) dias, deve-se
respeitar as normas de Regime Geral de Previdéncia Social.

§4°. Nos casos de afastamento voluntario, o retorno do Residente ao Programa devera ser requerido na COREME, cabendo a Comissao designar o periodo
do ano em que a complementagdo da carga horaria podera ocorrer.

§ 5°. Exceto por motivo de doenca, o Programa podera ser interrompido uma unica vez, respeitando-se o limite de 120 (cento e vinte) dias.

§ 6°. Caso seja necessario um periodo de afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias, este devera ser devidamente justificado e aprovado pela CO-
REME.

§ 7°. Na hipdtese tratada no paragrafo anterior, o médico residente tera direito a matricular-se no ano seguinte, no mesmo nivel, se houver disponibilidade
de vagas credenciadas pela CNRM e obedecendo ao numero de bolsas fixado.

§ 8°. Caso o mesmo nao efetue a matricula até 31 de janeiro do ano seguinte & interrupgao do afastamento, o residente serd automaticamente desligado do
Programa de Residéncia Médica e a vaga destinada a concorréncia externa.

§ 9°. Ha previsdo da liberagdo de Médicos Residentes para participagdo em Congressos, Jornadas cientificas e outros cursos de atualizagdo, desde que
respeitadas as seguintes normas:

1— O Médico Residente podera se afastar por até 8 (oito) dias uteis, por ano, para a participagdo em eventos cientificos;

II — A participagdo devera ser solicitada formalmente a coordenacdo do PRM, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, apds a autorizagdo do
preceptor direto, supervisor de preceptoria e gestdo local;

IIT — Os eventos devem ter tematica relevante a atuagdo da especialidade;
IV — Os custos de transporte, inscrigdes e hospedagem ficam sob responsabilidade do profissional solicitante;

V — A liberag@o do Profissional deve respeitar critérios técnicos, com o objetivo de ndo causar impacto na assisténcia das unidades e a outras atividades
prioritarias do PRM, sendo o residente e seu preceptor direto responsaveis pela adequacao das escalas e substituicdes, porventura necessarias;

VI — Havera prioridade para liberagdo dos profissionais que tiverem trabalhos aprovados para apresentagao, participagdo como palestrante e os que esti-
verem no segundo ano de Residéncia, respectivamente;

VII - Ao médico residente ¢ garantida a disponibilidade presencial de preceptor médico, preferencialmente especialista na area de atuacdo, nos servigos
que serdo cenario das atividades praticas, durante todo o cumprimento de sua carga horaria pratica. Esta disponibilidade deve ser comprovada através de
vincula¢do ao CNES dos servigos citados.
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§ 10°. Durante a atuagdo nas Unidades de Aten¢do de Priméria, em casos pontuais e especificos, motivados por urgéncias ou emergéncias médicas, em
atendimentos domiciliares ou se for necessario auséncia ou deslocamento temporario de profissional médico para transferéncias de pacientes, o residente
pode, com autorizagdo do preceptor direto, manter a execucao das atividades praticas, com suporte remoto dos demais preceptores. Nesse caso a supervi-
sd30 do PRM deve ser imediatamente informada para providenciar apoio e a substitui¢do do profissional. Nos estagios optativos, da atencdo especializada,
secundaria e terciaria, a disponibilidade de preceptoria deve ser integral.

Art. 41°. Se houver necessidade de reposi¢ao de carga horaria das atividades teéricas, a reposi¢do pode ser realizada através da realizagdo de modulos
opcionais do Ambiente Virtual de Aprendizagem ou cursos livres disponiveis na UNA-SUS, com carga hordria compativel e temas relevantes a APS, desde
que a necessidade de reposi¢do ndo exceda 5% da carga horaria teorica total do PRM. A compensagdo da carga horaria ndo pode ser realizada antecipada-
mente, de modo que o residente fique com carga horaria positiva. A declaragdo de conclusao deve ser apresentada a supervisao e aprovada pela COREME.

Art. 42°. Para a reposic@o de carga horaria de atividades praticas, a mesma pode ser realizada na unidade basica, através de organizagdo com o preceptor
e supervisor de preceptoria local, quando ndo exceder 1% (um por cento) da carga horaria pratica total prevista para o ano de Residéncia e ndo for relativa
a faltas em estagios realizados em servigos externos, especializados ou da atencéo terciaria. Nestes casos, a reposicdo precisa ser aprovada pela COREME,
que determinard o periodo e forma da reposigao.

Art. 43°. Dos Médicos Residentes sera exigido:

I - Cumprimento dos Regulamentos dos Programas, Regimento Interno dos hospitais e do Corpo Clinico, das Unidades onde cumprem os estagios e do
Codigo de Etica Médica;

II — Cumprimento integral da jornada exigida pela CNRM,;

IIT - Cumprimento e dedicagdo as atividades propostas pelos Programas;
1V - Assiduidade e pontualidade;

V - Cumprimento rigoroso deste Regimento;

VI - Providenciar residente substituto no caso de falta ou impedimento, em atividade de plantdo, com comunicag@o o mais breve possivel ao seu preceptor
e/ou supervisor e expressa autorizagao deste;

VII - Bom relacionamento com os usudrios, colaboradores, colegas, alunos e supervisores e preceptores;
VIII - Uso do uniforme e identificagdo em todas as atividades desenvolvidas dentro dos servigos da Rede Municipal ou conveniadas.
IX — Entrega das atividades tedricas, relatorios e trabalhos solicitadas pelo PRM, dentro dos prazos divulgados.

X — Responsabiliza¢ao no cuidado ofertado aos pacientes adstritos a sua equipe vinculada, participagdo em reunides de equipe, técnicas e gerais, treina-
mentos e capacitagdes, sempre que for determinado por seu preceptor.

CAPITULO VIII - DAS SANCOES DISCIPLINARES:

Art. 44° - Sempre que houver infragdes as normas, bem como ao Regimento Interno da COREME e ao Codigo de Etica Médica, os médicos residentes
estardo sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

1 — Adverténcia verbal,

II — Adverténcia por escrito;

III — Suspensdo;

IV — Exclusdo.

§ 1°. Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA VERBAL ao Residente que cometer qualquer infragio considerada leve e que ndo cause prejuizo ao
PRM, ao servigo de satude ou a terceiros.

§ 2°. A pena de ADVERTENCIA VERBAL seré aplicada pelo preceptor do Médico Residente e comunicada, através de formulario especifico para tal, a
supervisao do PRM. O preceptor e residente envolvidos devem assinar o formulario e, caso haja recusa do profissional notificado, solicita-se a assinatura
de uma testemunha (idealmente o supervisor de preceptoria).

§ 3°. Sdo consideradas infragdes leves:

I — Atraso ndo justificado superior a 15 (quinze) minutos e inferior a 1 hora nas atividades do PRM;

1T — Nao utiliza¢ao de itens de identificag@o obrigatorios (uniforme e crachd);

III — Auséncia nas atividades tedricas obrigatdrias previstas pelo PRM, sem justificativa aceitavel;

IV — Nao realizar o registro diario dos horarios de entrada e saida, em sua folha de frequéncia.

V — Nao realizar a entrega de trabalhos ou atividades tedricas solicitadas por preceptores, pelo programa ou previstas em modulos do AVA.

§ 4°. Aplicar-se-4 a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao Residente que cometer qualquer infragdo que comprometa, ainda que parcialmen-
te, o desenvolvimento do Programa de Residéncia Médica ou das atividades assistenciais do servigo, desde que esta ndo seja considerada como falta grave
ou ao residente que reincidir em infragdo considerada leve, desde que o profissional ja tenha recebido a sanc¢do de adverténcia verbal.

Art. 45°. A pena de ADVERTENCIA POR ESCRITO sera aplicada pelo Supervisor do Programa de Residéncia Médica da especialidade, na presenca do
preceptor direto ¢ do profissional notificado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo ser registrada em ata da COREME e no cadastro do
residente, que serd cientificado.

Art. 46°. Aplicar-se-4 a penalidade de SUSPENSAOQ ao Residente que incorrer em falta grave ou for reincidente em infragio que ja tenha sido penalizada
com adverténcia por escrito.

Paréagrafo tinico. Quando ocorrer infragdo passivel de punigdo por suspensdo, o preceptor ou supervisor de preceptoria devem comunicar formalmente
e por escrito, no menor prazo possivel, a Supervisdo do PRM, que solicitard reunido extraordindria e deliberagdo dos fatos pela COREME. E atribuigao
exclusiva da comissdo a aplicagdo da pena de SUSPENSAO e a determinac@o do periodo de afastamento, respeitando o periodo méaximo de 15 (quinze)
dias de afastamento.

Art. 47°. A pena de suspensao serd deliberada e aplicada pela COREME, ap6s conclusdo de sindicancia instaurada pelo Coordenador da Comissdo. Ao
residente envolvido ¢ garantido o pleno direito de defesa, durante a realizagao da apuracdo dos fatos e durante a reunido da comissdo para defini¢do da
penalizagdo. Em todos os casos a defesa deve ser apresentada por escrito, de acordo com as orientagdes informadas na ocasido da notificag@o.

§ 1°. Fica a critério do Coordenador da COREME a indicagao do profissional ou dos profissionais responsaveis pela realizagdo da sindicancia. A comissao
deve ter obrigatoriamente, ao menos 01 (um) médico especialista integrante do corpo docente da institui¢do. Os profissionais indicados ndo podem estar
diretamente envolvidos com os fatos que serdo apurados.
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§ 2°. Define-se o prazo de até 15 (quinze) dias para apuragdo e apresentagao do relatdrio, prorrogaveis por igual periodo, através de autorizagao do Coor-
denador da comissdo, ap6s solicitagdo dos responsaveis pela apuragéo.

§ 3°. Sera assegurado ao médico residente punido com suspensio, o direito a recurso, com efeito suspensivo, ao Coordenador Geral da COREME, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em até 07 (sete) dias apds o recebimento,
impreterivelmente.

§ 4°. O cumprimento da suspensao terd inicio a partir do término do prazo para recurso ou da data da ciéncia da decisdo do profissional notificado, con-
forme o caso.

§ 5°. Aplicar-se-a a penalidade de EXCLUSAO ao Residente que:
I - Reincidir em falta grave;

II - Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia Médica, sem justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados,
no periodo de 06 (seis) meses;

IIT - Reincidir em falta com pena maxima de suspens@o ou for considerado reprovado em 02 (dois) estagios do Programa de Residéncia Médica nas
avaliagdes feitas pelas funcdes especificas.

§ 6°. Constituem agravantes das penalidades:

I - Reincidéncia;

1I - A¢@o intencional ou ma fé;

III - Agdo premeditada;

1V - Alegagdo de desconhecimento das normas do Servigo (estatutos, regimentos, normas € rotinas);

V - Alegagao de desconhecimento do Regimento Interno da COREME e das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia médica da institui¢do, bem
como do codigo de Etica Médica.

§ 5°. O enquadramento do médico residente em qualquer das faltas especificadas neste Art. sera determinada pela sua natureza e pelo seu grau.

Art. 48°. Sdo consideradas faltas graves:

I - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios e familiares ou desrespeitem preceitos de ética médica e do regulamento dos campos
de pratica (Unidades de Saude dos trés niveis de aten¢do — primaria, secundaria e tercidria);

II - Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
III - Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da institui¢@o;
IV - Faltar plantdo sem justificativa;

V - Ausentar-se das atividades do PRM sem autorizagdo prévia dos superiores ¢ Coordenadores, principalmente se a auséncia provocar desassisténcia ou
interrupcdo (ainda que temporaria) na oferta de servigos assistenciais;

VI — Alterar, falsificar ou ocultar documento relacionado as atividades do PRM (folhas de frequéncia, atestados, prontudrios, declaragdes ou relatorios);
VII — Praticar atos com impericia, imprudéncia ou negligéncia;

VIII — Cometer infragdes que causem prejuizo importante ou irreparavel ao PRM ou as atividades assistenciais as quais estiver vinculado;

IX - Descumprir tarefas designadas por falta de empenho do Residente;

XI - Ausentar-se, de forma nao justificada, do Programa de Residéncia Médica por periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas;

XII - Todas as infragdes que causarem prejuizo importante ao andamento do Programa de Residéncia Médica, que prejudiquem o funcionamento do Ser-
vigo ou que exponham usudrios ou colaboradores a riscos.

XIII - Cometer infragdes que evidenciem que o Residente seja incompativel com a as atividades da PRM, que exponham usudrios e outros colaboradores
a risco ou causem danos materiais, fisicos ou psicologicos;

XI - Desferir agressdes fisicas ou verbais dirigidas a residentes, demais colaboradores ou a qualquer outra pessoa, que ocorra durante o cumprimento da
carga horaria do Programa ou nas dependéncias dos servigos destinados as atividades do PRM.

Art. 49°. As transgressdes disciplinares reincidentes ou graves serdo comunicadas 8 COREME, a qual cabem as providéncias pertinentes.

§ 1°. Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela area de atuagdo do residente envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas na
ocorréncia.

Art. 50°. A pena de exclusdo serd deliberada e aplicada pela COREME, apos conclusdo de sindicancia instaurada pelo Coordenador da Comissdo. Ao
residente envolvido ¢ garantido o pleno direito de defesa, durante a realizacdo da apurag@o dos fatos e durante a reunido da comissdo para defini¢do da
penalizagdo. Em todos os casos a defesa deve ser apresentada por escrito, de acordo com as orientagdes informadas na ocasido da notificagao.

§ 1°. Fica a critério do Coordenador da COREME a indica¢ao do profissional ou dos profissionais responsaveis pela realiza¢do da sindicancia. A comissao
deve ter obrigatoriamente, ao menos 01 (um) médico especialista integrante do corpo docente da institui¢do. Os profissionais indicados ndo podem estar
diretamente envolvidos com os fatos que serdo apurados.

§ 2°. Define-se o prazo de até 15 (quinze) dias para apuragdo e apresenta¢do do relatorio, prorrogaveis por igual periodo, através de autorizagdo do Coor-
denador da comissdo apos solicitagdo dos responsaveis pela apuragdo.

§ 3° O residente podera recorrer de decisio a8 COREME no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds a divulgacdo da mesma, através de documento por
escrito, entregue presencialmente ou através de meio eletronico, de acordo com as orientagdes informadas na ocasido da notificagéo.

CAPITULO IX — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PRECEPTORES:

Art. 51°. O corpo docente regular de preceptores médicos lotados nas Unidades de Atenc¢do Primaria vinculadas ao PRM deve ser composto por profissio-
nais com vinculo empregaticio com a Institui¢do credenciadora do PRM (SeMS), aos quais sdo garantidos os direitos trabalhistas e deveres estabelecidos
pela legislacdo e normas vigentes.

§ 1° Os preceptores responsaveis pela supervisdo dos estigios externos em servigos especializados ou tercidrios ndo precisam, obrigatoriamente, de vin-
culo empregaticio com a Institui¢do credenciadora do PRM.

Art. 52°. A fung@o de preceptoria é cumulativa ao cargo contratado e deve ser desenvolvida em paralelo as fungdes profissionais previstas para a categoria
profissional, segundo as normativas em vigor, sendo respeitadas as condicionalidades para o exercicio das fungdes de preceptoria.

Art. 53°. E obrigatéria a realizagdo de atividades de supervisdo, orientacio e avaliagio com os residentes e a semana padrdo do médico preceptor deve ser
organizada de forma a contemplar a realiza¢@o das atividades assistenciais, as administrativas e as relativas a docéncia.

§ 1° A realizacdo de atividades pedagodgicas deve ser assegurada durante a Carga hordria semanal e o nimero de preceptores vinculados aos servigos, que
s30 cenarios para as atividades praticas, deve ser compativel com a oferta de servigos assistenciais, supervisdo presencial e orientagdo técnica dos residentes
e participagdo nas atividades externas propostas para o PRM, estando de acordo com a legislacdo vigente, sendo comprovados através de vinculagdo ao
CNES do servigo de saude cenario de pratica.
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§ 2° As Unidades de Atengdo Primaria, cenarios de pratica do PRM ndo podem contar com carga hordria de preceptores, vinculados no CNES, inferior
ao total de horas de atividade praticas desenvolvidas pelos residentes neste servigo, de forma a garantir a supervisdo integral da atuacdo do profissional em
especializagao.

Art. 54°. Os Médicos Preceptores do PRM terdo as atividades relacionadas a preceptoria avaliadas de forma continua e regular pela supervisdo do PRM,
com o auxilio dos supervisores locais de preceptoria, sendo garantido o feedback regular e sigiloso, realizado pelos supervisores locais e pela supervisao
do PRM.

§ 1°. Semestralmente, ocorrera uma avaliacdo estruturada de todos os preceptores do PRM, realizada pela supervisdo do PRM, utilizando os instrumentos
aprovados pela COREME, realizada com auxilio dos supervisores locais de preceptoria, com posterior feedback e realizagdo de orientagdes ao preceptor
avaliado pela supervisdo do programa.

§ 2°. Fica a critério da COREME, revisar os instrumentos e definir os critérios de suficiéncia para a avaliagdo semestral dos preceptores, bem como definir
prazo para reavaliagdo de preceptores que ndo atingirem os critérios de suficiéncia nestas avaliagdes.

Art. 55°. O profissional que esteja atuando na fungéo de preceptoria pode, caso nao atinja os critérios de suficiéncia por 2 (duas) avaliagdes seguidas, ser
desligado da fun¢@o de preceptor. Neste caso, 0 mesmo sera colocado a disposi¢do do Nucleo de Recursos Humanos da SeMS, ficando a critério da gestdo
municipal a recolocagdo do mesmo em unidades ndo vinculadas ao PRM.

§ 1°. Também podera ocorrer desligamento dos profissionais atuando nas fungdes de preceptoria por questdes técnicas ou disciplinares, apds formalizagdo
do pedido pela supervisdo do PRM a COREME e autorizagao desta.

Art. 56°. Caso o profissional atuando na fungo de preceptor opte por se desligar ou se afastar de forma planejada da fungao, por periodo superior a 07
(sete) dias, a supervisdo do PRM deve ser comunicada por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1°. Nos casos de desligamento do PRM ou afastamento da funcio que supere 30 (trinta) dias, a bolsa de incentivo a atividade de preceptoria podera ser
suspensa até o retorno do profissional as atividades ou cancelada, se for o caso.

§ 2°. Profissionais anteriormente desligados por questdes disciplinares ou por avaliagdo insuficiente ndo poderdo ser admitidos novamente para a fungdo
de preceptor do PRM, tornando-se inadmissivel a sua inscri¢@o em futuros processos seletivos para o desempenho desta fungao.

§ 3°. Nos casos de desligamento ou afastamento voluntario, o retorno a fung¢do depende da disponibilidade do cargo e da avaliagdo de critérios técnicos
pela coordenacdo do PRM.

CAPITULO X~ CONSIDERACOES FINAIS:

Art. 57°. Em situa¢des ndo previstas neste Regimento, o Coordenador da COREME devera convocar os integrantes da Comissdo para ouvi-los e estabe-
lecer resolug@o para as mesmas.

Art. 58°. O presente Regimento entra em vigor na data da aprovagdo pela COREME e sua publicacdo.

Art. 59°. Este Regimento somente podera ser modificado por deliberagdo da COREME e aprovacdo do Secretario de Satde.

Paragrafo Unico — A deliberagdo citada no Art. 49° sera realizada em sessdo plenaria com presenga minima e aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos repre-
sentantes da COREME.

Art. 60°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 61°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dourados (MS), 05 de novembro de 2024.

Waldno Pereira de Lucena Jinior
Secretario Municipal de Satide

RESOLUCAO N° 082/2024/CVP/SEMED

“Divulga o encerramento do Estagio Probatorio com as pontuagées e a média obtida no Boletim de Avaliacao Semestral do Profissional do Magistério
Publico Municipal, referente aos anos de 2021 a 2024 e da outras providéncias.”

Carlos Vinicius da Silva Figueiredo, Secretario Municipal de Educagdo de Dourados, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que dispde no
Artigo 16 da Lei Complementar n°® 118, de 31 de dezembro de 2007 e complementando-a, com o Artigo 46 da Lei Complementar n® 107, de 27 de dezembro
de 2006, regulamentada conforme a RESOLUCAO N°088/2018/CVP/SEMED, publicado no Diario Oficial n® 4.748 em 18 de Outubro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o encerramento do Estagio Probatdrio com as pontuagdes ¢ a média da Profissional do Magistério Publico Municipal JULIANE CARO-
LINE MAMEDIO DOS ANJOS, matricula n® 114775739-1, referente aos periodos de Novembro de 2021 a Novembro de 2024, conforme tabela abaixo.

PONTUACOES E MEDIA DO ESTAGIO PROBATORIO
PERIODO DE NOVEMBRO DE 2021 A NOVEMBRO DE 2024

MATRICULA | NOME DO SERVIDOR | ADMISSAO —— = ;ERIO]Z? = | TOTAL| MEDIA
114775739-1 | Juliane Caroline Mamedio | 4,11 502 265 | 265 | 265 265 265 265 1.590 265
dos Anjos

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, 12 de Novembro de 2024.

Silvia Hiroko Sonoda Matsubara
Presidente da CVP

Carlos Vinicius da Silva Figueiredo
Secretario Municipal de Educacio




