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Campo Grande, 04 de novembro de 2024.

ADMIR CRISTALDO

Gerente de Fiscalizacdao e Controle de Posturas

GFCP/SEMADUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO NORMATIVA SEMED N. 255, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO INSTITUIDO E ORGANIZADO PARA SELECAO DE
PESSOAL APTO A ATUAR NO REGIME DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO GRANDE - MS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO de Campo Grande, Mato Grosso do Sul,

no uso das atribuigdes legais que lhe sdo de competéncia, resolve:

PRORROGAR, por mais seis meses, o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado do Programa de Contratagdo Temporaria, para atuar na prestacao de servigos
continuados de apoio aos 6rgaos publicos da Administragdo Municipal, homologado em
21 de novembro de 2022, publicado no Diogrande n. 6.833, de 21 de novembro de 2022,
que passara a ter validade até 21 de maio de 2025, em consonancia com 0s processos
administrativos ns. 85188/2022-18 e 43945/2024-49.

CAMPO GRANDE - MS, 5 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

EXTRATO N. 116/2024

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N. 324, DE
3 DE AGOSTO DE 2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacdo, e a Empresa NAF Transportes Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Paragrafo 8° do artigo 65 da Lei federal n. 8.666/93, c/c o art.
30 do Decreto Municipal n. 14.728/2021 e demais legislagdo vigente aplicavel ao caso.

OBJETO: Aplicar o indice do IPCA-E, de 4,143900% (quatro inteiros cento e quarenta
e trés mil e novecentos milionésimos por cento), ao valor do contrato, que passara,
conforme justificativa apresentada as fls. 260/261 do processo n. 8.851/2022-15, vol. 2,
de R$ 117.864,32 (cento e dezessete mil e oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta
e dois centavos) para R$ 122.748,50 (cento e vinte e dois mil setecentos e quarenta e
oito reais e cinquenta centavos), a ser pago em parcelas iguais e mensais, mantendo-se
as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no contrato telado.

CAMPO GRANDE - MS, 5 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA - Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGCAO SESAU N. 849, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a instituicao da Comissdo de Residéncia Médica da Secretaria
Municipal de Saide de Campo Grande - MS, aprova seu Regimento Interno
e da outras providéncias

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Campo Grande - MS, a Comissdo de Residéncia Médica - COREME.

Art. 2° A Comissdo de Residéncia Médica - COREME sera vinculada a Coordenadoria-
Geral de Educagdo em Salde, e tera sua atuagdo vinculada a seu Regimento Interno,
instituido no Anexo Unico a presente Resolugdo SESAU.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogada a
Resolucao SESAU n. 838, de 28 de agosto de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE NOVEMBRO DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO UNICO A RESOLUGCAO SESAU N. 849, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2024.

REGIMENTO INTERNO DA COM];SSI\O DE RESIDENCIA MEDICA - COREME DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO GRANDE - MS

CAPiITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande - MS
constitui modalidade de ensino de pods-graduacdo, destinada a médicos devidamente
inscritos no Conselho Regional de Medicina, constituindo modalidade de certificacdo
de especialidades médicas no Brasil, observando as normas da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), sem vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 20 Os programas de Residéncia Médica no ambito da Secretaria Municipal de Saude
(SESAU) de Campo Grande - MS serdao coordenados e fiscalizados pela Comissdo de
Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande - MS (COREME).

§1° A COREME ficara administrativamente vinculada a Coordenadoria-Geral de Educagdo
em Saude, da Secretaria Municipal de Saude (CGES), de acordo com o Decreto n. 15.955,
de 6 de junho de 2024.

§20 A COREME estara subordinada a Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM)
e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

CAPITULO II - DA CONCEITUACZ\O
Art. 39 Para os efeitos deste regimento, considera-se:

I. Comissdo de Residéncia Médica (COREME): Instdncia auxiliar da CNRM e CEREM,
estabelecida na instituicdo de saude, que é cenario de pratica dos Programas de
Residéncia Médica (PRMs), regularmente credenciadas no Ministério da Educagdo por
meio da CNRM;

I1. Programa de Residéncia Médica (PRM): Conjunto de atividades de ensino em servico
e tedrico-praticas complementares, destinado a médicos, na modalidade de ensino de
pds-graduagdo, sob a forma de curso de residéncia médica, sendo caracterizado pelo
treinamento em servicos de salde, direcionado a aquisicdo de competéncias exigidas
para cada especialidade, que irdo conferir titulo de especialista aos médicos residentes
neles habilitados, realizados sob supervisdo direta de médicos de elevada qualificacdo
ética e profissional;

III. Coordenador de Comissdo de Residéncia Médica: Médico, com experiéncia na
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supervisao de médicos residentes e com especializagdo reconhecida pela CNRM, integrante
do corpo clinico da instituicdo, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-
praticas dos médicos residentes, com dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica,
responsavel por coordenar os programas de residéncia médica de determinada instituicao
de salde, respondendo diretamente junto as insténcias reguladoras da CNRM;

IV. Supervisor de programa de residéncia médica: Médico preceptor, com especializagao
reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico da instituicdo, que
atua na orientagdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes,
com dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as
atividades praticas e tedricas relacionadas aos residentes e preceptores de determinado
Programa de Residéncia Médica, respondendo diretamente junto a COREME e as demais
instancias reguladoras da CNRM;

V. Preceptor de Programa de Residéncia Médica: Médico com especializacdo reconhecida
pela CNRM, que atua na orientacgdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos
residentes, que tém compromisso com a formacdo do médico residente, responsavel
por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento da
formacdo integral dos médicos residentes, atuando como mediador no processo de
ensino-aprendizagem, caracterizados por treinamento em servigo e atividades tedrico-
complementares nos diversos cenarios de pratica, baseada na aquisicdo de competéncias,
traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades técnicas relacionadas ao
Programa de Residéncia Médica de determinada area;

VI. Médico residente: Médico com registro no CRM/CFM que, ap0s ser selecionado por
processo seletivo em instituicdo credenciada pela CNRM, serd admitido em um Programa
de Residéncia Médica na especialidade escolhida, a fim de adquirir competéncias que irdo
conferir titulo de especialista, os quais constituirdo comprovante habil para fins legais
junto ao sistema federal de ensino e ao Conselho Federal de Medicina;

VII. Instituicdo de Saude credenciada: Instituicdes de Salde responsaveis pelos cenarios
de pratica para o desenvolvimento dos PRMs na formacdo de médico especialista, que
cumpriram os procedimentos regulamentares, comprovando as condigdes necessarias
para obtengdo do credenciamento pela CNRM;

VIII. Preceptoria: Conjunto de atividades do médico preceptor com especialidade
reconhecida pela CNRM que tem o compromisso da formagdo do médico residente na
referida especialidade, caracterizados por treinamento em servigo e atividades tedrico-
complementares, relacionadas a sua area de conhecimento e atuando junto ao médico
residente nos cenarios de pratica assistenciais;

IX. Instituicbes parceiras: Instituicdo ao qual mantém convénio com a Secretaria
Municipal de Saude de Campo Grande - MS, atuando em conjunto com o0s supervisores
dos PRMs e COREME, para fins de qualificagdo, estruturacdo e fomento do programa de
residéncia escolhido para tal parceria, devidamente atuando sob as normas da Comissao
Nacional de Residéncia Médica, que rege esta COREME.

CAPITULO III - DAS FINALIDADES DA COREME

Art. 40 E finalidade da COREME:

1. Coordenar o processo de especializagdo do médico residente, organizado em PRMs
autorizados pela CNRM, caracterizados por treinamento em servigo e atividades tedrico-
complementares, em instituicdes credenciadas, desenvolvidos em ambiente médico-
hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissionais médicos preceptores de
reconhecida qualificacdo;

II. Garantir o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Médica reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia, com base nas matrizes de competéncias aprovadas
para cada PRM;

III. Propor a criagdo de novos programas considerando a necessidade de médicos
especialistas indicada pelo perfil s6cio-epidemiolégico da populagdo, em consonancia
com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV. Emitir os certificados de conclusdo de residéncia médica aos médicos residentes,
tendo por base o registro em sistema de informagao da CNRM/MEC;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas legais estabelecidas e aprovadas pela CNRM.
CAPITULO 1V - DAS ATRIBUICf)ES E PROCEDIMENTOS DA COREME

Art. 5° Sdo atribuicbes e procedimentos da COREME, como colegiado:

1. Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execucdo dos PRMs da instituicao;

II. Acompanhar a organizagao do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

III. Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteragdes nos projetos
pedagogicos dos programas existentes de acordo com os cenarios de pratica e a
disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

IV. Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

V. Acompanhar e sugerir modificagdes necessarias nos PRMs;

VI. Executar agdes para autorizagdo de novos programas, reconhecimento de programas
e renovagao do reconhecimento de programas, bem como a definicdo do nimero de

vagas por PRM;

VII. Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII. Estimular a qualificagdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX. Funcionar de forma articulada com os responséaveis técnicos da Instituicdo para a
adequada execugao dos PRMs;

X. Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

XI. Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;
XII. Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;
XIII. Manter atualizados os registros das informacdes da gestdo dos PRMs, bem como
das informacgdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacao,

a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagdgicos
dos PRMs, das avaliagdes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV. Acompanhar a situagao cadastral de programas junto a CNRM/MEC;

XV. Analisar as solicitagGes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de
Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituigdo diversa, conforme
legislagdo especifica da CNRM;

XVI. Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do 6rgdo financiador, comprovagao
da existéncia de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para
autorizacao de transferéncia de médicos residentes;

XVII. Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacdo do residente no nivel
de treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de solicitagdo de
vaga por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra
instituicdo;

XVIII. Designar banca examinadora, no caso de realizagdo de processo seletivo, para
ocupacdo de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia,
autorizados pela CNRM;

XIX. Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da
CNRM;

XX. Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sangdo determinada
em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM;

XXI. Emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, tendo por
base o registro em sistema de informagdo a ser mantido pela CNRM;

XXII. Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada;

XXIII. Coordenar e supervisionar a execugao de processo seletivo para Programas de
Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

XXIV. Responsabilizar-se pelo edital de selegdo publica do processo seletivo para os
Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM;

XXV. Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro
em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXVI. Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros
constituintes do colegiado;

XXVII. O Regimento Interno da COREME sera reelaborado e aprovado pelos membros
do colegiado da COREME da Instituicdo, sempre que houver alteracdes das normativas
regimentais préprias e da CNRM;

XXVIII. As deliberagdes e decisdes do colegiado da COREME serdo tomadas por maioria
simples da plenaria.

Paragrafo Unico. As atas de deliberacdes e decisbes das reunides do Colegiado serdo
registradas por Secretario designado e disponibilizadas para assinatura dos membros da
COREME e ciéncia de seus contetdos.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGCOES DA INSTITUIGCAO

Art. 6° S3o atribuicdes da Instituicdo de Saude:

1. Fornecer espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado
funcionamento da COREME;

I1. Dar provimento as acdes e recomendacbes propostas pela COREME, a fim de manter
o adequado funcionamento dos PRMs;

I11. Disponibilizar carga horaria compativel com as fungdes do Coordenador da COREME,
do Vice Coordenador, Supervisores e Preceptores dos Programas;

IV. Garantir o pagamento da bolsa do médico residente, integralmente, até a conclusédo
no referido programa, no caso de descredenciamento ou de solicitacdo de cancelamento
do ato autorizativo do PRM, ou da instituigdo;

V. Garantir os direitos dos médicos residentes na Instituicdo, segundo regramentos da
CNRM;

VI. Prestar as informacdes necessarias requeridas quando das avaliagbes de programas
ou institucional;

VII. Garantir o acompanhamento diario do médico residente por preceptor nos Programas
de Residéncia Médica, respeitando-se o minimo de dois preceptores para cada trés
residentes, independentemente da carga horaria do preceptor, em consonancia com o
projeto pedagdgico do PRM de acordo com cada area;

VIII. Dispor de convénio ou contrato formal de cooperagdo entre a instituicdo credenciada
e outro estabelecimento que ndo pertenca a mesma instituicdo que desenvolve as
atividades, caso necessario para complementacdo da pratica pedagdgica, conforme
solicitagdo da COREME;

IX. Garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da qualidade da atencdo a
saude, do ensino, da pesquisa e da gestdo oferecidos pela instituicdo.

Paragrafo Unico. A Instituicdo de Satide deverd garantir todos os recursos necessarios ao
desenvolvimento dos PRMs e das atribuicdes da COREME.

CAPiTULO VI - DA COMPOSICAO DA COREME

Art. 70 A COREME, érgdo colegiado, é instancia auxiliar da CNRM e da CEREM, constituida
por:

I. Um Coordenador e um Vice Coordenador;
I1. O Supervisor de cada PRM da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande - MS;

ITI. Um representante residente de cada ano letivo dos PRMs, sendo um componente de
plenaria;

IV. Um médico especialista representante da diregdo da instituicdo de saude;
V. Um assessor técnico indicado pela instituicdo, ndo constituinte de plenaria.

§1° Os membros referidos nos incisos 1II, III, IV e V indicardo suplentes a COREME, que
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atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.
CAPITULO VII - DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 80 O Coordenador e Vice Coordenador da COREME deverdo ser escolhidos por
eleicdo por maioria simples pelo conjunto de supervisores dos PRMs e obedecerdo aos
seguintes requisitos:

I. A COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixard reunido especifica de
eleicdo;

II. As candidaturas devem ser registradas até sete dias antes da eleicao;
III. A eleigdo sera presidida pelo Coordenador da COREME;

IV. Caso o Coordenador da COREME seja candidato a reeleigdo, um membro do corpo de
preceptores, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reunido;

V. A votagdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI. Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

VII. Apés a eleicdo do Coordenador da COREME, sera realizado o mesmo procedimento
para eleicdo do Vice Coordenador da COREME;

VIII. Sao candidatos elegiveis ao cargo de Coordenador e Vice Coordenador da COREME,
preceptores que compdem o corpo clinico, dos PRMs, com atuagdo em preceptoria direta
de residente por ao menos 12 meses no PRM de atuagao.

Art. 9° Os mandatos do Coordenador e do Vice Coordenador tém duracdo de 3 (trés)
anos, sendo permitida recondugdo ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 10. O Coordenador e/ou o Vice Coordenador das COREMEs serdo dispensados da
atividade de coordenacdo e/ou vice coordenagdo, nos casos a seguir indicados:

1. Desisténcia;
II. Aposentadoria;

III. Por descumprimento das atribuigGes previstas nesta Resolugdo, que culminem em
grave prejuizo aos PRMs, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em
reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em primeira instancia, e CNRM, em
ultima insténcia.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de quaisquer das funcbes de Coordenador e Vice
Coordenador, serdo convocadas eleigdes extraordinarias e especificas para esse fim pelos
membros da COREME, na forma deste Regulamento.

Art. 11. O Supervisor do PRM devera ser escolhido por eleicdo por maioria simples entre
os preceptores do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

I. A escolha do Supervisor do programa sera realizada em reunido exclusiva para este
fim;

II. A inscricdo dos candidatos e seus suplentes serd feita no inicio da reunido, com
votagdo simples ou por aclamagdo em caso de um sé candidato;

§1° Formam chapa para inscricdo o candidato a Supervisor, sendo indicado, primeiro
suplente dentro da chapa.

§20° Em caso de vacéncia no cargo de Supervisor assumira o cargo o primeiro suplente
da chapa, terminando o mandato vigente.

§3° Em caso de persisténcia da vacancia do cargo de Supervisor apdés chamado o
suplente da chapa, serdo convocadas eleigbes extraordinarias, especificas para este fim
com ciéncia da COREME e dos Preceptores dos PRM para eleicdo de nova chapa com
mandato de 3 anos a partir da posse.

III. Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

IV. O mandato do Supervisor do programa tera duragdo de 3 (trés) anos, sendo permitida
recondugdo ao cargo, por processo eleitoral;

V. Sdo chapas elegiveis ao cargo de Supervisor do PRM preceptores que compdem o
corpo clinico do PRM.

Art. 12. O Supervisor do PRM serd dispensado da atividade de Supervisdo do PRM, nos
casos a seguir indicados:

1. Desisténcia;
II. Aposentadoria;

III. Por descumprimento das atribuigGes previstas nesta Resolugdo, que culminem em
grave prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em
reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM em primeira instancia e CNRM em
ultima insténcia.

§1° Nao serdo cumulativos os cargos de Coordenador de COREME com o de Supervisor
de PRM.

Art. 13. O representante dos médicos residentes e seu suplente, na composicdo da
COREME, serdo indicados pelos seus pares, apds eleigdo por maioria simples, obedecendo
aos seguintes critérios:

1. Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM,
para interlocucdo entre os demais junto ao Supervisor do PRM, por maioria simples;

I1. Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicdo, serdo
eleitos os representantes dos médicos residentes na composicdo da COREME, titular e
suplente, por maioria simples.

§1° O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado no PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no
PRM.

§20 A duragdo do mandato serd anual, tanto dos médicos residentes representantes de
cada PRM, quanto da representacdo como membro de COREME, sendo permitida uma
Unica recondugdo ao cargo, caso ndo haja candidato a fungdo, validada por nova eleigdo.

§39 O processo eleitoral deverd ser realizado em reunido especifica para esse fim e
registrado em ata que devera ser encaminhada a COREME até o dia 31 de margo de
cada ano.

Art. 14. O membro representante da instituicdo devera ser um médico especialista,
indicado pela Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande - MS, de reputagdo ilibada,
que tenha experiéncia com ensino médico, a residéncia médica e a ciéncia médica em
geral, podendo recair em nomes que ndo sejam ocupados por cargos de gestdao na
instituicao.

Art. 15. E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante da
Instituicdo o exercicio da fungdo de Coordenagdo ou Vice Coordenagdo da COREME.

Art. 16. Sera substituido compulsoriamente o representante de qualquer categoria que
se desvincule do grupo representado.

CAPITULO VIII - DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA COREME

Art. 17. Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica: Médico, com experiéncia na
supervisdao de médicos residentes e com especializacdo reconhecida pela CNRM.

8§10 Compete ao Coordenador da COREME:
I. Coordenar as atividades da COREME;

II. Convocar e presidir reunides promovidas pela COREME, assegurando registros em
ata;

III. Propor a realizacdo de estudos e projetos de interesse da Residéncia Médica;
IV. Representar a COREME em qualquer foro e grau de jurisdigao;
V. Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

VI. Tomar decisdes “ad referendum” da COREME, em carater de urgéncia, sempre que
se fizer necessario;

VIIL. Divulgar e dar encaminhamento as decisGes deliberadas pela COREME;
VIII. Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX. Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu
continuo aperfeicoamento;

X. Manter atualizados junto a COREME a programacdo pedagdgica anual dos PRMs;

XI. Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educagao, mantendo atualizado o cadastro dos residentes e PRMs;

XII. Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressdes se relacionarem
aos residentes e propor a COREME as sangdes disciplinares cabiveis ao caso, conforme
regimento interno;

XIII. Executar anualmente os tramites para a conclusdo dos médicos residentes e assinar
os diplomas de conclusdo de Residéncia Médica;

XIV. Encaminhar a Gestdo do Municipio e dos servicos de salde as informacgbes
pertinentes, decisdes e relatdrios sobre os programas de residéncia médica da Secretaria
Municipal de Saude de Campo Grande;

XV. Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a COREME
da Instituicdo de Saude.

Art. 18. O Vice Coordenador da COREME, médico especialista integrante do corpo
docente da Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande, sera eleito pelo conjunto
de supervisores de programas de residéncia médica.

Art. 19. Compete ao Vice Coordenador da COREME:
I. Substituir o Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;
II. Auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

Art. 20. Cada programa de residéncia serd gerido por um Supervisor, que devera ser
médico especialista, integrante do corpo docente da Secretaria Municipal de Saude, que
atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes,
com dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as
atividades praticas e tedricas relacionadas aos residentes e preceptores de determinado
Programa de Residéncia Médica, respondendo diretamente junto a COREME e as demais
instancias reguladoras da CNRM.

Art. 21. S3o atribuigdes dos Supervisores:

1. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREME, bem como representar
o programa de residéncia médica nas reunies, devendo enviar suplente em caso de
possivel auséncia;

II. Auxiliar a COREME na conducdo do programa de residéncia médica que representa;
ITI. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas pela COREME;

IV. Mediar a relagdo entre o programa de residéncia médica e a COREME;

V. Organizar as escalas da Residéncia nos Programas, das atividades cientificas, reunides
clinicas e da cientificacdo dos médicos residentes no inicio do ano para a programagao

dos estagios e férias;

VI. Encaminhar anualmente a COREME a programacao tedrica e pratica até o dia 31 de
dezembro;

VII. Pactuar cendrios de pratica em conjunto a Divisdo de Gestdo Académica - DGA/
GEPP/CGES;

VIII. Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatérios com
solugbes a COREME, ou com solicitacdo de instauracdo de processo disciplinar;

IX. Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;
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X. Convocar e presidir reunides regulares, com os preceptores e Médicos Residentes do
PRM sob sua supervisdo, com registros em ata;

XI. Coordenar, fiscalizar e orientar o grupo de Residentes do Programa;

XII. Avaliar o desempenho dos residentes no programa de forma regular, com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagdes, de acordo com
os critérios de avaliagdo aprovados pela COREME e normas da CNRM;

XIII. Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagdes, de acordo com os critérios
de avaliagdo aprovados pela COREME e normas da CNRM;

XIV. Promover a revisdo e evolugdo continua do programa de residéncia médica
representado, de acordo com a legislacdo, as politicas de salde, a ética médica, as
evidéncias cientificas e as necessidades sociais;

XV. Comunicar a COREME irregularidades no cumprimento dos Programas pelos médicos
residentes;

XVI. Apresentar pautas e demandas relacionadas a categoria de preceptores por ele
representados;

XVII. Repassar as decisGes advindas das reunides COREME, dirimindo possiveis
questionamentos.

Art. 22. Cada Programa de Residéncia, independentemente do nimero de Residentes,
contard com profissionais médicos especialistas, integrantes do corpo docente da
Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande - MS, denominados Preceptores dos
Residentes, designados no projeto pedagdgico do programa.

Art. 23. S3o atribuicdes dos Preceptores de Residentes:

1. Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades praticas e tedricas;

I1. Facilitar a integragdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de
saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formagado profissional na salde que atuam
no campo de pratica;

III. Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a produgdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo;

IV. Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades praticas e tedrico-
praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

V. Elaborar e supervisionar, com os demais preceptores da area de concentragdo, as
escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas, em seu cenario de pratica,
acompanhando sua execugdo;

VI. Participar da elaboracdo e execugdo das atividades tedricas e praticas dos cenarios
de ensino dos programas de Residéncia Médica;

VII. Dar ciéncia ao Supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;

VIII. Comparecer as reunides convocadas pelo Supervisor do programa;
IX. Aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho do residente com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagdes com periodicidade

maxima trimestral, incluindo o plano de recuperacao;

X. Atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando convocado pela
coordenacdo do programa ou COREME;

XI. Participar, a critério do PRM, da banca de qualificacdo e avaliagao final dos Trabalhos
de Conclusédo de Curso;

XII. Cumprir as resolugdes da CNRM e as decisGes emanadas pela COREME;
XIII. Manter-se atualizado em sua especialidade;

XIV. Ser pontual, assiduo, responsavel e agir de acordo com os principios éticos
profissionais;

XV. Zelar pela ordem e disciplina do residente;
XVI. Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir dividas do residente na execucao das atividades,

promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XVIIL. Incentivar a participacdo dos residentes em jornadas e congressos da sua area de
concentracao tematica;

XVIII. Supervisionar e atestar a frequéncia dos residentes nos cenarios de pratica e
estégio;

XIX. Participar de cursos de capacitagdo em preceptoria;

XX. Comunicar imediatamente ao Supervisor do programa o usufruto de licengas e
demais afastamentos legais para reorganizacdo das escalas de atividades.

Art. 24. O representante dos médicos residentes e seu suplente, na composicdo da
COREME, serdo indicados pelos seus pares, apds eleicdo por maioria simples, e terdo
mandato com duragdo de um ano.

Pardgrafo Unico. O membro representante dos médicos residentes deverd estar
regularmente matriculado em programa de residéncia médica da Secretaria Municipal
de Saude de Campo Grande e ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.
Art. 25. E funcdo do representante dos médicos residentes:

1. Representar os médicos residentes nas reunides da COREME;

II. Auxiliar a COREME na conducgdo dos programas de residéncia médica;

II1. Mediar a relagdo entre os médicos residentes e a COREME.

Art. 26. O membro representante da Secretaria Municipal de Saude deverd ser um
médico especialista, indicado pela Diretoria da instituicdo, de reputagdo ilibada, que
tenha experiéncia com ensino médico, a residéncia médica e a ciéncia médica em geral,
podendo recair em nomes que ndo sejam ocupados por cargos de gestdo na instituicdo.

Art. 27. Compete ao representante da Secretaria Municipal de Saide de Campo Grande
- MS:

I. Representar a Instituicdo nas reunides da COREME;
II. Auxiliar a COREME na conducdo dos programas de residéncia médica;

III. Mediar a relagdo entre a COREME e a Secretaria Municipal de Saude de Campo
Grande - MS.

CAPITULO IX - DO PROCESSO DE SELECAO DOS RESIDENTES

Art. 28. O processo de selegdo dos médicos residentes se dara de acordo com as normas
e calendario fixado anualmente pela COREME, respeitando o edital de selegdo elaborado
pela Comissdo de Selegdo, do presente Regimento, ou por parceiros aprovados pela
COREME.

Art. 29. A Comissdo de elaboragdo e aplicagdo de processos seletivos para residentes
serd nomeada anualmente pela COREME.

Art. 30. Compete a Comissdo de elaboracgdo e aplicacdo de processos seletivos:

I. Coordenar a elaboragdo e a aplicagdo do exame para a admissdao de Residentes,
anualmente conforme normas fixadas e aprovadas pela COREME;

II. Pronunciar-se decisivamente quanto aos assuntos especificos deste exame;
III. Baixar instrugdes para o bom andamento dos trabalhos;

IV. Propor medidas visando o aprimoramento das técnicas e métodos de selegdo de
candidatos a Residéncia Médica.

Paragrafo Unico. A Comissdo poderd, a seu critério, solicitar apoio de técnicos convidados.
CAPITULO X - DAS ATIVIDADES E DAS AVALIAC6ES DOS RESIDENTES

Art. 31. As atividades dos Residentes serdo desenvolvidas no periodo de 1° de margo ao
ultimo dia de fevereiro do ano seguinte.

Art. 32. Os residentes durante o Ultimo ano de Residéncia Médica do programa obrigatério
poderdo realizar estagio opcional com duragdo de 1 (um) més, desde que haja aprovacgédo
pela COREME.

Art. 33. No decorrer da Residéncia Médica, os residentes serdo avaliados na forma
definida no respectivo Programa, observando os critérios de avaliacdo geral aprovados
pela COREME.

Art. 34. As avaliacGes deverdo dar prioridade as atuacbes praticas dos Residentes, uma
vez que a Residéncia Médica tem por finalidade basica o treinamento e a especializagdo
em servigo.

Art. 35. Sera exigida a entrega e apresentacdo de um trabalho de conclusdo de curso ou
de artigo cientifico enviado para analise, antes do término do Ultimo ano do programa de
residéncia, em data a ser definida no calendario anual.

Art. 36. Uma vez por ano, em carater obrigatdrio, os residentes avaliardo por escrito, a
execucdo dos programas cumpridos.

Art. 37. Até o dia 15 de fevereiro, os Supervisores dos Programas encaminhardo a
COREME o resultado das avaliagBes individuais dos Residentes que concluiram o periodo,
para fins de promogdo ou expedicdo de Certificados.

Art. 38. A promogdo do residente dar-se-a em decorréncia da aprovacdo integral nas
atividades dos programas de Residéncia Médica.

Art. 39. Serdo considerados aprovados os médicos residentes que obtiverem a média
minima de 07 (sete) nas avaliacdes (conceito suficiente), inclusive na avaliagdo final,
representada pelo Trabalho de Conclusdo de Curso ou artigo cientifico.

§Paragrafo Unico. No caso de apresentacdo de artigos cientificos, ndo serdo aceitos
relatos de caso.

Art. 40. Aos Médicos que por qualquer motivo ndo concluirem a Residéncia Médica
prevista, serad fornecida declaracdo dos estdgios efetuados.

Art. 41. Os médicos terdo direito a um certificado de conclusdo quando completarem o
Programa de Residéncia Médica, segundo as normas da CNRM.

§1° O certificado de conclusdo constituird comprovante habil para fins legais junto ao
Sistema Federal de Ensino e ao Conselho Federal de Medicina, nos termos do Art. 6° da
Lei n. 6.932, de 7 de julho de 1981.

§20 O certificado de conclusdo sera registrado por meio do Sistema de Cadastro da
CNRM.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS RESIDENTES DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA (PRM)

Art. 42 - Este capitulo estabelece os critérios gerais de avaliagdo para os Programas de
Residéncia Médica (PRM) da Secretaria Municipal de Satude de Campo Grande - MS, que
deverdo ser incorporados em cada PRM e aprovados pela COREME.

Art. 43 - Avaliagdo Formativa e Somativa:

1. Avaliagdo Formativa: Avaliagdo continua e sistematica dos residentes, com o objetivo
de monitorar o progresso e fornecer feedback construtivo. Inclui:

1. Observacoes diretas das atividades praticas.

2. Autoavaliagbes regulares.

3. AvaliagGes pelos preceptores.

4. Utilizagdo de portfdlio para documentar o desenvolvimento das competéncias.

II. Avaliacdo Somativa: Realizada ao final de cada periodo ou mddulo do PRM, com o
objetivo de verificar a aquisicdo das competéncias necessarias para cada especialidade.
Inclui:
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1. AvaliagGes Clinicas Objetivas Estruturadas (OSCE);
2. Provas teodricas e praticas;
3. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou artigo cientifico.

Art. 44 - Instrumentos de Avaliagdo:

1. Portfélio: Documento que registra o progresso e desenvolvimento das competéncias
dos residentes ao longo do PRM;

II. OSCE: Método de avaliagdo pratica que testa habilidades clinicas em cenarios
simulados;

III. Feedback 360 graus: Avaliacgdo que envolve feedback de colegas, pacientes,
preceptores e autoavaliagdes, promovendo uma visdo abrangente do desempenho do
residente.

Art. 45 - Competéncias e Desempenho:

1. Competéncias Essenciais: As avaliagdes deverdo considerar as competéncias clinicas,
comunicacionais, éticas, de gestdo e de ensino;

II. Critérios de Desempenho: Estabelecimento de critérios claros e objetivos para a
avaliagcdo do desempenho dos residentes, com notas minimas para aprovacao.

Art. 46 - Manual de AvaliagGes:

I. Cada PRM devera elaborar e submeter a COREME o Manual de Avaliagdes, contendo
os critérios especificos de avaliagdo, os instrumentos utilizados e os procedimentos
adotados;

II. O Manual de Avaliagdes de cada PRM devera ser atualizado anualmente e enviado a
COREME até o dia 15 de fevereiro de cada ano;

III. A COREME serad responsavel por revisar e aprovar os Manuais de Avaliagoes,
garantindo sua conformidade com as diretrizes estabelecidas pela CNRM.

Art. 47 - Revisdo e Atualizagdo:

1. Os critérios de avaliagdo deverdo ser revisados e atualizados anualmente, considerando
as diretrizes da CNRM, as necessidades do programa e o feedback dos residentes e
preceptores;

I1. Alteragdes nos critérios de avaliacdo devem ser aprovadas pela COREME e comunicadas
formalmente a todos os envolvidos no PRM.

Art. 48 - Divulgacdo e Implementagdo:

1. Os critérios de avaliacdo e o Manual de AvaliagGes deverdo ser divulgados amplamente
entre os residentes, preceptores e demais membros envolvidos no PRM;

II. A implementacgdo dos critérios de avaliagdo devera ser monitorada regularmente pela
COREME, garantindo sua aplicagdo efetiva e consistente.

CAPITULO XII - DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 49. Sempre que houver infragbes as normas, bem como ao Regimento Interno
da COREME e ao Cddigo de Etica Médica, os médicos residentes estardo sujeitos as
seguintes penas disciplinares:

1. Adverténcia;
II. Suspensao;
III. Exclusdo.

Art. 50. Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao Residente que:

1. Faltar sem justificativa cabivel nas atividades praticas e teérico préticas;

I1. Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;

III. Ndo cumprir tarefas designadas;

1V. Realizar agressoes verbais a residentes, preceptores, funcionarios, usuarios, docentes,
Coordenacgdo e/ou outros;

V. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicdo;

VI. Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou supervisores;
VII. Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da Instituicao;
VIII. Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

Art. 51. Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao Residente por:

1. Reincidéncia e/ou o ndo cumprimento de tarefas designadas;

I1. Reincidéncia por auséncia nas atividades praticas, sem justificativa cabivel;

II1. Reincidéncia no Desrespeito ao Codigo de Etica Profissional;

IV. Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24 horas;
V. Faltas frequentes que comprometem severamente o andamento do Programa de
Residéncia ou prejudique o funcionamento do servigo ou que evidenciem que o Residente
seja incompativel com a Residéncia;

VI. Agressoes fisicas entre residentes ou entre residentes e qualquer pessoa.

Art. 52. Aplicar-se-a a penalidade de EXCLUSAO ao Residente que:

I. Reincidir em falta com pena maxima de suspensdo ou for considerado reprovado em
02 (dois) estagios do Programa de Residéncia Médica nas avaliagdes feitas pelas fungbes
especificas;

II. Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia Médica, sem justificativa,
por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 06 (seis)
meses;

II1. Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscrigdo; neste caso, além do desligamento,
o residente sofrerd as sangoes disciplinares previstas no Regimento Geral da COREME e
nos Codigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos como
a bolsa;

Art. 53. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico e as circunstancias
agravantes.

Art. 54. Constituem agravantes das penalidades:

1. Reincidéncia;

I1. Agdo premeditada;

III. Alegacdo de desconhecimento das normas do Servigo (estatutos, regimentos e
normas e rotinas);

IV. Alegacdo de desconhecimento do Regimento Interno da COREME e das diretrizes e
normas dos programas de residéncia médica da instituicdo, bem como do cédigo de Etica
Médica.

Art. 55. A pena de adverténcia podera ser aplicada tanto pelo Supervisor do Programa de
Residéncia Médica da especialidade quanto pelo preceptor, devendo esta ser registrada
no prontuario do residente que sera cientificado.

Art. 56. A pena de suspensdo sera decidida e aplicada pela COREME, com a participagdo
do coordenador e supervisor do programa, bem como do residente envolvido, a quem é
assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

§10 Serd assegurado ao médico residente punido com suspensdo o direito a recurso,
com efeito suspensivo, ao Coordenador Geral da COREME, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser
julgado em até 7 (sete) dias apods o recebimento, impreterivelmente;

§209 O cumprimento da suspensdo tera inicio a partir do término do prazo para recurso
ou da data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 57. A aplicagdo da pena de afastamento serd precedida de procedimento
administrativo determinado pela COREME, assegurando-se ampla defesa ao médico
residente, com participacdo do Coordenador e de 1 (um) Supervisor do Programa.

Art. 58. As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREME, a qual cabem as
providéncias pertinentes.

§1° Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela drea de atuacdo do
residente envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas na ocorréncia;

§20 As transgressOes serdo analisadas por subcomissdo de apuragao, designada pelo
coordenador da COREME, composta, por no minimo, o Coordenador, 1 (um) Supervisor
do Programa e 2 (dois) Preceptores, indicados em reunido designada para esta finalidade,
assegurando a ampla defesa e o acompanhamento do processo pelo interessado;

§39 O prazo para apuragao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15
(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias,
mediante decisdo justificada do Coordenador da COREME;

8§49 O residente podera recorrer de decisdo a COREME no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos apéds a divulgacdo da mesma;

Art. 59. Cabe pedido de revisdo, no prazo de até 02 (dois) anos apds a decisdao da
COREME, nos casos de exclusao.

§1° O pedido de revisdo somente sera admitido na ocorréncia de fatos novos ou
desconhecidos na época do julgamento.

§20 Nos casos de provimento do pedido de revisdo, ndo sera devido qualquer valor ao
residente.

CAPITULO XIII - DA CONTRATACAO DOS PRECEPTORES

Art. 60. A contratacdo dos preceptores para os Programas de Residéncia Médica (PRMs)
serda realizada por meio de um processo seletivo organizado pela Comissdo Organizadora.

Art. 61. A Comissdo Organizadora sera composta por:

1.0 Supervisor do Programa de Residéncia Médica;
II. O Coordenador da COREME;
III. Um médico especialista da instituicdo, indicado pela diregdo da instituicdo de saude.

Art. 62. O processo seletivo para contratagdo dos preceptores devera seguir os seguintes
passos:

I. Divulgacdo do Edital de Selegdo, contendo as vagas disponiveis, os requisitos para
candidatura, os critérios de avaliagdo e o cronograma do processo seletivo;

II. Inscricdo dos candidatos, que deverdo apresentar os documentos comprobatérios
exigidos no edital, incluindo o curriculo e as certificagGes pertinentes;

III. Andlise dos curriculos e documentos pela Comissdo Organizadora;

IV. Realizacdo de entrevistas com os candidatos selecionados na etapa de andlise
documental;

V. Avaliagdo dos candidatos com base nos critérios estabelecidos no edital, incluindo
qualificagdo técnica, experiéncia profissional e capacidade didatica;

VI - Divulgagdo do resultado preliminar, com abertura de prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentagdo de recurso;

VII - Divulgacdo do resultado de recursos;

VIII - Publicagdo do resultado final, com lista dos candidatos aprovados.

Art. 63. Os preceptores selecionados deverdo cumprir os seguintes requisitos minimos:

I. Possuir especializagdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) na area do Programa de Residéncia Médica;

II. Compromisso com a formacao integral dos médicos residentes, incluindo a orientagao
nas atividades tedrico-praticas e o desenvolvimento de competéncias essenciais para a
especialidade.

Art. 64. O contrato dos preceptores sera firmado de acordo com as normas da instituigdo
de salde, respeitando as disposicdes legais vigentes e as diretrizes da CNRM.

Art. 65. A avaliagdo continua dos preceptores sera realizada pelo supervisor do programa
de residéncia médica, realizando feedbacks aos preceptores.

CAPITULO XIV - DAS AVALIACOES, SANCOES DISCIPLINARES E DESLIGAMENTO
DOS PRECEPTORES

Art. 66. A avaliacdo continua dos preceptores serd realizada exclusivamente pelo
supervisor do programa de residéncia médica, realizando feedbacks aos preceptores.
1§ O supervisor contara com avaliagdes estruturadas pelos médicos residentes, gestores
locais, autoavaliacdo e avaliagdo 360 graus dos pares envolvidos num mesmo local de
atuacdo.

2§ E direito do preceptor receber o feedback e plano de melhoria por escrito, sendo este
arquivado na pasta do referido preceptor.

3§ E direito do preceptor conhecer previamente os critérios de avaliagdo aprovados em
COREME e contido no manual dos preceptores.

48§ Cabe ao supervisor do programa instituir manual de avaliagdo dos preceptores,
podendo o preceptor ser desligado do programa por critérios de “ndo satisfatorio” apos
plano de melhoria.

Art. 67. Os preceptores dos Programas de Residéncia Médica (PRMs) estdo sujeitos a
sancoes disciplinares em casos de condutas inadequadas ou ndo conformidade com as
normas e regulamentos estabelecidos pela COREME e pela instituicdo de saude.

Art. 68. Constituem infragcdes passiveis de sangdo disciplinar:

I. Descumprimento das normas e regulamentos da CNRM, COREME e da instituicdo de
saude;

II. Comportamento inadequado ou antiético no ambiente de trabalho;

III. Desempenho ndo satisfatério nas atividades de supervisdo e orientagdo dos
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residentes;

IV. Falta de assiduidade e pontualidade nas atividades programadas;

V. Nao cumprimento das atribuigdes definidas no regimento interno da COREME;

VI. Condutas que comprometam a qualidade do ensino e a formagdo dos residentes;
VII. Desrespeito aos residentes, colegas de trabalho, pacientes e demais membros da
equipe de salde;

Art. 69. As sang0es disciplinares aplicaveis aos preceptores, de acordo com a gravidade
da infragdo, sdo:

1. Adverténcia por escrito;
I1. Desligamento definitivo do cargo de preceptor.

Art. 70. O processo disciplinar para apuragdo de infracdes e aplicacdo de sangGes em
casos que ndo se enquadrem nas avaliagdes periddicas dos preceptores pelo supervisor,
serd conduzido pela COREME, mediante solicitagdo do supervisor do programa de
residéncia médica, seguindo os seguintes passos:

I. Recebimento de denuncia formal ou identificagdo de conduta inadequada;

II. Constituicdo de uma Comissdo de Etica, composta pelo Coordenador da COREME, o
Supervisor do referido PRM ao qual o preceptor pertence e um representante médico
especialista da direcdo da instituicdo;

II1. Notificagdo do preceptor envolvido, garantindo-lhe o direito de defesa e contraditério
por escrito;

IV. Realizagdo de audiéncia para apuragao dos fatos, ouvindo todas as partes envolvidas
e testemunhas; .

V. Deliberacao da Comissdo de Etica sobre a aplicagdo da sangdo cabivel, com base nas
evidéncias e no regimento interno;

VI. Comunicagdo formal da decisdo ao preceptor, com a devida fundamentagdo.

Art. 71. O preceptor tem o direito de recorrer da decisdo da Comissdo de Etica, conforme
as normas a CEREM e em Ultima instancia a CNRM.

Art. 72. O desligamento definitivo do preceptor sera efetivado em casos de infragdes
graves ou reincidéncia de condutas inadequadas, que comprometam a qualidade do
ensino e a integridade do programa de residéncia médica.

Art. 73. As sangOes aplicadas e as decisdes do processo disciplinar deverdo ser registradas
e mantidas em sigilo, conforme as normas éticas e legais vigentes.

CAPITULO XV -DOS ENCONTROS DOS SUPERVISORES COM OS REPRESENTANTES
DOS RESIDENTES E DAS REUNIOES DA COREME

Secao I - Dos Encontros dos Supervisores com os Representantes dos Residentes

Art. 74. Os supervisores dos Programas de Residéncia Médica (PRMs) deverdo se reunir
com os representantes dos residentes regularmente, conforme disposto nesta segdo.

Art. 75. Os encontros entre supervisores e representantes dos residentes serdo realizados
bimestralmente, na primeira semana do més.

Art. 76. O objetivo desses encontros é:

I. Discutir e solucionar questdes relacionadas ao desenvolvimento dos programas de
residéncia médica;

I1. Receber feedbacks dos residentes sobre as atividades praticas e teodricas;

II1. Identificar e resolver problemas disciplinares ou administrativos;

IV. Propor melhorias nos programas de residéncia.

Art. 77. Os encontros deverdo ser previamente definidos e comunicados a todos os
participantes, e as deliberagées devem ser registradas em ata, com ampla divulgagao
entre o corpo de preceptores e corpo discente.

Secgao II - Das Reunides da COREME

Art. 78. A COREME realizard reunides ordindrias bimestrais na segunda semana dos
meses impares do ano.

Art. 79. As reunides ordinarias da COREME tém como objetivo:

1. Avaliar e discutir o andamento dos Programas de Residéncia Médica;
I1. Deliberar sobre questdes administrativas e pedagdgicas dos PRMs;
III. Planejar e coordenar atividades futuras;

IV. Analisar e julgar processos disciplinares, se necessario;

V. Tomar decisGes estratégicas para o aprimoramento dos programas.

Art. 80.0 dia e o horario das reunides ordinarias serdo definidos pelos membros da
COREME, dentro da semana referida como padrdo para as reunides.

Art. 81. As reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser amplamente divulgadas
entre os membros da COREME, preceptores e residentes.

Art. 82. As deliberagGes e decisdes das reunides da COREME serdo registradas em ata,
que devera ser assinada pelos participantes e disponibilizada em até 48 horas, para
conhecimento de todos os membros dos programas de residéncia.

CAPiTULO XVI - DAS REUNIOES ENTRE SUPERVISORES DOS PROGRAMAS E
INSTITUICOES PARCEIRAS

Art. 83. Os supervisores dos Programas de Residéncia Médica (PRMs) deverdo realizar
reunides regulares com as instituicdes parceiras envolvidas nos programas de residéncia.

Art. 84. As reunides entre supervisores e instituicdes parceiras tém como objetivo:

I. Alinhar as atividades praticas e tedricas dos PRMs com os objetivos e recursos das
instituicdes parceiras;

I1. Discutir e solucionar questdes operacionais e administrativas;

II1. Propor e implementar melhorias nos cenarios de pratica;

IV. Garantir a qualidade e a continuidade dos programas de residéncia.

Art. 85. Todas as deliberagdes tomadas durante as reunides com as instituigdes parceiras
deverdo ser registradas em ata.

Art. 86. A ata das reunides devera conter:

1. Data, horario e local da reunido;

I1. Lista de participantes, incluindo nomes e cargos;
III. Pauta da reunido;

IV. Discussoes realizadas;

V. DecisOes tomadas e deliberagdes acordadas;

VI. Responsaveis pela execugdo das agdes deliberadas;
VIIL. Prazos estabelecidos para a implementacdo das decisdes.

Art. 87. Apds a reunido, a ata devera ser formalmente oficiada aos preceptores dos
Programas de Residéncia Médica.

Art. 88. A comunicacdo formal devera ser realizada através de:

I. Envio de copia da ata por e-mail institucional ou outro meio de comunicagao oficial
utilizado pela instituicdo.

Art. 89. E responsabilidade dos supervisores garantir que todos os preceptores estejam
cientes das deliberagbes tomadas e das agdes a serem implementadas.

Art. 90. As atas das reunides devem ser arquivadas de forma organizada e acessivel,
para consulta futura e para fins de auditoria e transparéncia.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. O Regimento Interno da COREME podera ser alterado mediante proposta aprovada
por maioria simples dos membros da COREME, em reunido convocada especificamente
para esse fim.

Art. 92. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela COREME, com
base nas normas e diretrizes da CNRM.

Art. 93. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo pela COREME,
revogando-se as disposicdes em contrario.

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 19, — A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apds as liberagdes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificard os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
salde e as entidades empresariais.

NOTIFICACAO
N°. 88/2024 Data: 04/11/2024
Orgdo: Secretaria Municipal de Salude - SESAU
N. | ORIGEM | NATUREZA | OBJETO EXECUTOR | VALOR R$
Assisténcia Financeira
Complementar aos
SUs- Estados, ao Distrito
Sistema Federal e aos Municipios
01 | MS/FNS Unico de para o Pagamento SESAU/FMS | 4.715.975,74
Saude do Rlsq Sal_arlal dos
Profissionais da
Enfermagem
Comp. 10/2024
TOTAL 4.715.975,74

Rosana Leite de Melo
Secretaria Municipal
de Saude

Elias Reis de Souza
Coordenador Geral Financeiro

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

DECISAO NO PROCESSO FISCALIZATORIO N. 78889/2024-36 REFERENTE AO
CONTRATO N. 04/2019 CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE E A EMPRESA PAX UNIVERSO SERVICOS POSTUMOS EIRELLI
EPP COM INTERVENIENCIA DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS, no uso da sua
competéncia prevista na Lei n. 4.423, de 8 de dezembro de 2006, resolve:

APLICAR a penalidade de ADVERTENCIA 3 empresa PAX UNIVERSO SERVICOS
POSTUMOS EIRELLI EPP, CNPJ] n. 26.661.860/0001-34 devido a queda de queda de
caixdo de viatura funeraria em logradouro publico do municipio de Campo Grande/MS,
nos termos do Art. 86 da Lei n. 8.666/93 e demais legislacdo suplementar e Clausula 8.1
do Contrato n. 04/2019.

CAMPO GRANDE/MS, 5 de novembro de 2024.

ODILON DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 28 DE OUTUBRO DE
2024 AO CONTRATO N. 05/2024/AGETRAN, DE 08 DE ABRIL DE 2024.
PARTES: Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN e a empresa RAFAEL
TOGNINI PEREIRA LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal os dispositivos
do § 19, do art. 57, da Lei Federal n. 8.666, de 21.06.93 e demais legislagao complementar,
Clausula 9.6 do Contrato Administrativo n. 05/2024/AGETRAN, assim como Justificativa
Técnica e Parecer Juridico aprovado pelo Diretor-Presidente da AGETRAN, anexo ao
Processo Administrativo n® 28557/2024-74.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagao do prazo de execugao
do Contrato Administrativo n® 05/2024/AGETRAN, de 08 de abril de 2024.

DA VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de execucdo do contrato n. 05/2024/AGETRAN,
por mais 30 (trinta) dias, contados de 30 de outubro de 2024 a 29 de novembro de 2024.
ASSINATURAS: PAULO DA SILVA, EDINEI MARCELO MIGLIOLI E RAFAEL TOGNINI
PEREIRA.




