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SESAU e Instituicbes parceiras, com direito a voz.

Art. 14 Perderd o mandato o membro representante que, sem causa aceita como justa
pela COREMU/SESAU, faltar a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas.

Art. 15 As decisGes serdao tomadas em reunido da COREMU/SESAU por votagao pelo
sistema de maioria simples, com o quérum presente. Sera redigida ata correspondente
a reunido, a qual devera ser aprovada na reunido subsequente e, posteriormente,
disponibilizada por e-mail aos participantes, sob responsabilidade da Secretaria

Art. 16 E competéncia da COREMU/SESAU:

I - Fazer cumprir este Regimento;

II - Eleger, dentre os membros, o Coordenador e o Vice-Coordenador da COREMU/
SESAU;

III - Zelar pela manut,engéo da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional
e Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU;

IV - Avaliar periodicamente os Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional
em Area Profissional da Salde da SESAU, a fim de apreciar as alteracBes nos projetos
politico pedagdgicos;

V - Avaliar as propostas de inclusdo de outras categorias profissionais ou novos
programas, sugerindo as modificacdes necessarias para adequa-los aos padrdes de
ensino das InstituicGes e a legislagdo vigente, ou mesmo, extinguir Programas ou areas
profissionais, com posterior encaminhamento aCNRMS;

VI - Aprovar e solicitar credenciamento e recredenciamento de Programas junto a
CNRMS;

VII - Supervisionar a implantagdo e execugdo dos novos Programas de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU;

VIII - Empreender esforgos para garantir a execucdo dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU;

IX - Definir as diretrizes gerais dos Programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU;

X - Aprovar editais e acompanhar o Processo Seletivo dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU;

XI - Aprovar as normas gerais dos Programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional e Area Profissional da Saude da SESAU;

XII - Decidir as questdes referentes a matricula e dispensa de disciplina; transferéncia e
aproveitamento de créditos, trancamento parcial ou total de matricula, representacgoes,
licengas médicas e recursos impetrados;

Art. 17 E de responsabilidade do Coordenador da COREMU/SESAU:

I - Convocar as reunidoes da COREMU/SESAU presidindo-as;

II - Cumprir e fazer cumprir o Regimento e as deliberagdes da COREMU/SESAU;

III - Coordenar a execucdo das atividades da COREMU/SESAU;

IV - Representar a COREMU/SESAU junto a CNRMS/MEC, ao Ministério da Saude e em
orgaos competentes da SESAU;

V - Acompanhar a elaboracdo dos calendarios dos Programas, submetendo-os a
aprovagdo da COREMU/ SESAU;

VI - Supervisionar as atividades da Secretaria da COREMU/SESAU;

VII - Responder e atuar como principal autoridade executiva e administrativa da
COREMU/SESAU;

VIII - Manter inforrr)agées atualizadas dos Programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU junto a CNRMS, assim como
informar sobre intercorréncias que interfiram no andamento dos mesmos;

IX - Responsabilizar-se por toda a comunicagdo e tramitagcdo de processos junto a
CNRMS;

X - Encaminhar solicitacdo de ampliagdo ou alteragdo dos Programas a CNRMS que, apos
analise e deliberacdo, darad sequéncia ao processo;

XI - Coordenar o processo de avaliagdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU;

XII - Coordenar e acompanhar o processo Institucional de pagamento de bolsas;

XIII - Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de agdes conjuntas de
gestdo, educacgdo, pesquisa e extensao;

Art. 18 Cabe a Secretaria Municipal de Saude prover condigdes de infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de recursos humanos para instalagdo e funcionamento da COREMU/SESAU.

CAPITULO II - DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta aprovada
por maioria absoluta dos membros da COREMU/SESAU.

Art. 20 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela COREMU/SESAU, ouvida
a Coordenagdo do(s) Programa(s) e o Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE).

Art. 21 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, tornando revogada a
Resolucdo SESAU n. 435, de 17 de dezembro de 2018.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JUNHO DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municpal De Saude

RESOLUGAO SESAU N. 607, DE 2 DE JUNHO DE 2021.

DISP6§ SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO(S) PROGRAMA(S) DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMPO GRANDE-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regimento objetiva orientar e disciplinar o funcionamento dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional da Salude da Secretaria
Municipal de Saude, com base nas normativas da Comissdo Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Saude (CNRMS) e ficard administrativamente vinculada a Geréncia
de Educagdo Permanente - GEP/SGTE/SESAU.

Art. 20 As Residéncias Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional da
Saude constituem-se em ensino de Pds-Graduagdo Lato Sensu, destinada a categorias
profissionais da drea de salude sob a forma de especializagdo, caracterizado por ensino
em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, conforme diretrizes dos
Ministérios da Saude e da Educacao.

§ 10 A Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional serd desenvolvida pela SESAU e/
ou instituicdo promotora parceira, com a participacdo de gestores locais, servigos de
salde, em areas justificadas pela realidade local, considerando o modelo de gestédo, a
realidade epidemiolégica, a composicao das equipes de trabalho, a capacidade técnico-
assistencial, as necessidades locais e regionais e 0 compromisso com 0s eixos norteadores
das ResidénciasMultiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional da Saude.

§ 29 As Residéncias Multiprofissional e Uniprofissional poderdo ser constituidas
pela articulagdo entre as seguintes categorias profissionais da é&rea da saulde:
Biomedicina, Biologia, Enfermagem, Educacdo Fisica, Farmacia Bioquimica, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e
Terapia Ocupacional.

§ 392 Os Programas Multiprofissionais devem ser constituidos por, no minimo, 03 (trés)
categorias profissionais da area da saude.

Art. 3% A Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional deverd ser devidamente
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salude (CNRMS).

CAPITULO III DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS
Art. 40 Cada Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional da
Saude da SESAU constituird uma estrutura interna de funcionamento, a qual devera ser

encaminhada a COREMU/SESAU para aprovagao.

Art. 59 Cada Programa de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional sera constituida
por:

I - Coordenador e Vice Coordenador do Programa;
II - Tutores;

III - Preceptores;

IV - Docentes;

V - Residentes.

VI - Coordenadores de campo.

Paragrafo Gnico — Coordenadores de campo serdo recomendados conforme a necessidade
do Programa.

Art. 6° A fungdo de Coordenador de Programa de Residéncia devera ser exercida:

I - Por um servidor docente da SESAU, quando o Programa for proposto e executado
pela SESAU;

II - Por um servidor docente da SESAU e/ou de Instituicdo parceira, quando o programa
for proposto e executado em parceria;

III - Quando o Programa for proposto e executado pela Instituicdo parceira, a indicagdo
da Coordenacao cabera a instituicdo proponente.

Art. 7° A titulagdo exigida para a fungdo de Coordenador, Docente e o Tutor de Programa
é de, no minimo Mestre.

Art. 8° A titulagdo exigida para a funcdo de preceptor deverd ser no minimo, de
especialista compativel com o Programa proposto e experiéncia comprovada em servigo

Art. 9° Os Tutores e Docentes ingressardo no Programa de Residéncia a convite do
Coordenador de Programa da Residéncia.

Art. 10. Cada Programa devera ter Normas de funcionamento, que deverdo ser aprovadas
pela COREMU/SESAU.

Art. 11. A Organizacdo da Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em Area
Profissional da Saude da SESAU devera atender aos seguintes requisitos:

I - Os Programas de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional
da Saude da SESAU serdo desenvolvidos em suas dependéncias e em Instituicbes via
COAPES ou Termo de Cooperagdo Mutua, durante um periodo minimo de dois anos,
com carga horaria minima total de 5.760 horas, sem qualquer vinculo empregaticio, em
regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva.

Art. 12 Cabe a SESAU e Instituicdes parceiras proverem condicdes de infraestrutura
fisica, tecnoldgica e de recursos humanos para a instalagdo e o funcionamento dos
Programas.

Art. 13 Compete, obrigatoriamente, a todos os Programas de Residéncia Multiprofissional
ou Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU, encaminharem a Coordenagao
da COREMU/SESAU, pelos seus respectivos Coordenadores, anualmente, a programagao
especifica onde constem as atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas de todas as
categorias profissionais e nas diferentes areas de concentragao.

Art. 14 Os Programas de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional terdo seus
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residentes designados pelos simbolos R1, R2 e R3, dependendo da duragdo destes
programas, respectivamente, aqueles regularmente matriculados no primeiro, segundo
e terceiro ano do Programa de Residéncia.

Art. 15 Os Programas de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional respeitardo a
carga horaria maxima de 60 (sessenta) horas semanais, totalizando 5.760 horas, sendo
80% desta, 4608 (quatro mil seiscentos e oito) horas, voltada as atividades praticas e
tedrico-praticas (modalidade treinamento em servigo) e 20%, 1.152 (um mil cento e
cinquenta e duas) horas, destinadas as atividades tedricas, prevendo, ainda, um maximo
de 12 horas semanais de plantdo, quando da necessidade do servigo.

Art. 16 Apos o plantdo noturno, caso ocorra, o residente deverd cumprir descanso
obrigatério de 6 (seis) horas consecutivas.

Paragrafo Unico: O descanso obrigatério terd seu inicio imediatamente apds o
cumprimento do plantdo noturno.

Art. 17 A jornada de trabalho serd definida de acordo com escala previamente
estabelecida pelos preceptores e gestores locais, com horario de almogo determinado
por cada Programa O residente tera direito a um dia de folga semanal, conforme versa a
Legislagdo Nacional, designado por cada Programa

Art. 18 A adesdo de novas categorias profissionais aos Programas de Residéncia
Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional da Salde da SESAU fica
subordinada a aprovacdo em reunido da COREMU/SESAU, conforme interesse dos
Programas.

Art. 19 N3o serdo aceitos Projetos de criacdo de novos Programas de Residéncia sem
aprovacdo da COREMU/SESAU e atencgdo a legislagdo.

Art. 20 Cada Programa devera constituir um Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE), com representacdo das areas profissionais que o compd&e. Cada representante
deve ser eleito por seus pares, devendo o Coordenador do Programa encaminhar a
COREMU/SESAU o registro da ata da reunido de posse dos membros do Nucleo.

Art. 21 O NDAE de cada Programa é constituido pelo Coordenador do Programa, por
representantes de docentes, de tutores e de preceptores de cada area de concentragao,
com as seguintes fungdes conforme estabelecido pela Resolugdo N° 2, de 13 de abril de
2012 da CNRMS/MEC.

Art. 22 Sdo fungdes do NDAE:
I - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regimento da COREMU/SESAU;

II - Elaborar as normas gerais internas dos Programas de Residéncia Multiprofissional ou
Uniprofissional em Area Profissional da Saude e submeté-lo a aprovacdo da COREMU/
SESAU;

III - Acompanhar a execugdo do projeto politico pedagdgico, propondo ajustes e
mudangas, quando necessarios, a Coordenacdo do Programa;

1V - Assessorar a Coordenagdo do Programa no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliagcdo das agles tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes
ao desenvolvimento do Programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

V - Planejar a programacgdo de capacitacbes dos residentes, bem como sua revisdo
periddica;

VI - A partir da indicacdo de representante(s) da(s) categoria(s) profissional(ais),
convidar para integrar o Programa de Residéncia preceptores, tutores ou docente com
comprovada competéncia técnica e experiéncia profissional, assim como principios éticos
indiscutiveis;

VII - Apds consulta ao(s) representante(s) da(s) categoria(s) profissional(ais), excluir do
Programa de Residéncia, preceptores, tutores ou docentes convidados, que ndo estejam
cumprindo os propdsitos que o levaram a ingressar no Programa;

VIII - Estabelecer os critérios para selecdo dos candidatos a residentes pelos Programas
de Residéncia em area Profissional da Salde e apresentar o resultado a COREMU/SESAU;

IX - Indicar a Comissdo do Processo Seletivo e acompanhar a selecdao dos candidatos a
residentes do Programa de Residéncia;

X - Elaborar os critérios e realizar a avaliacdo do Programa de Residéncia e posteriormente,
apresentar o resultado a COREMU/SESAU;

XI - Elaborar os critérios da avaliagdo dos residentes e posteriormente, apresentar o
resultado a COREMU/SESAU;

XII - Aprovar o calendario das férias dos residentes, em comum acordo com os servigos
nos quais as atividades tedricas e praticas sdo realizadas, respectivamente;

XIII - Elaborar o curriculo do curso, com indicagdo de pré-requisito(s) e de nimero de
créditos correspondentes a cada uma das atividades académicas que o compdem, para
aprovagdo da COREMU/SESAU;

XIV - Decidir as questdes referentes a matricula, alteragdo dentro do Programa,
transferéncias, trancamentos, representacdes e recursos impetrados;

XV - Aprovar os pedidos de licenga para afastamento, licenga salde dos residentes;
obedecendo aos critérios da CNRMS;

XVI - Intervir e mediar situagGes pedagdgicas que ndo estejam no escopo de atribuicbes
de preceptores e tutores ou que os envolvam, buscando a garantia da formagdao do
residente;

XVII - Tomar ciéncia e providéncia em relagdo as ResolugGes, Portarias e Despachos
orientadores publicados pela CNRMS;

XVIII - Promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atengdo e
formacgdo em saude, visando ao fortalecimento ou construcdo de agdes integradas na(s)
respectiva(s) area(s) de concentragdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de
atencdo a saude do SUS;

XIX - Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgao
de projetos de pesquisa e projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servigo, para a qualificagdo do SUS.

CAPITULO IV DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO PROGRAMA, TUTORES E
PRECEPTORES.

Art. 23 Cada Programa de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional contard com
um Coordenador, uma equipe de Tutores e uma equipe de Preceptores.

Art. 24 O Coordenador do Programa devera estar vinculado ao respectivo Programa de
Residéncia, homologado pela COREMU/SESAU e designado pelo Secretario Municipal de
Saude, para um mandato de um ano, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo.

Art. 25 Os Tutores serdo servidores efetivos e/ou temporarios da SESAU e de Instituicdes
parceiras, vinculados ao respectivo Programa de Residéncia.

Art. 26 Os Preceptores serdo profissionais, com titulagdo minima de especialista,
compativel com o Programa proposto, vinculados a SESAU, respeitando os pré-requisitos
de cada Programa.

Art. 27 O preceptor de nucleo devera, necessariamente, ser da mesma categoria
profissional do residente sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

Art. 28 A supervisdo de preceptor de mesma categoria profissional, mencionada no
Art. anterior, ndo se aplica a Programas, areas de concentracdo ou estagios voltados
as atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude
habilitados na area de atuacdo especifica, como por exemplo: gestdo, saude coletiva,
salide publica, saude do trabalhador, vigildncia epidemioldgica, ambiental ou sanitaria,
entre outras.

Art. 29 Sdo atribuigdes do Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional ou
Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU:

I - Representar o Programa na COREMU/SESAU e fazer cumprir as deliberagbes da
COREMU/SESAU;

II - Elaborar o calendario do Programa, submetendo-o a aprovagdo da COREMU/SESAU;
III - Convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE);

IV - Coordenar a equipe responsavel pela elaboragdo e revisdo do Projeto Politico
Pedagégico do Programa (PPP);

V - Coordenar as atividades de preceptores e tutores vinculados ao seu Programa;

VI - Manter atualizados os dados de frequéncia, avaliages e notas dos residentes e
preceptores no sistema da SESAU;

VII - Encaminhar a COREMU/SESAU, em caso de desisténcia de residente, o nome e 0 ano
em que este estd matriculado, para que possam ser tomadas as medidas administrativas
cabiveis ao caso;

VIII - Propor ao NDAE a criagao de novas disciplinas, com respectivas ementas, programas
e carga horaria, assim como zelar pelo cumprimento da programacgao estabelecida;

IX - Manter informagGes atualizadas de seu Programa junto a Secretaria da COREMU/
SESAU, assim como informar sobre intercorréncias que interfiram no andamento do
Programa;

X - Zelar pelo comportamento ético dos tutores, preceptores e residentes sob sua
responsabilidade;

XI - Responsabilizar-se pela elaboracdo e encaminhamento do cronograma anual de
atividades praticas e tedricas do R1, R2 e R3;

XII - Elaborar a pauta e convocar reunides, de acordo com o Regimento do Programa;
XIII - Participar de todo o processo de selegdo de residentes e preceptores do Programa
de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional da Saude da
SESAU;

XIV - Manter reunides sistematicas com os respectivos representantes das categorias
profissionais envolvidas em seu Programa;

XV - Encaminhar solicitagdo de ampliagdo e/ou alteracdo dos Programas a COREMU/
SESAU que, apods analise e deliberagdo, dara sequéncia ao processo;

XVI - Encaminhar a COREMU/SESAU a indicagdo dos membros que integrardo a Comissao
de Selegdo de candidatos a Residéncia;

XVI - Encaminhar a COREMU/SESAU, na primeira quinzena do més de novembro do ano
corrente, a indicagdo de permanéncia e/ou substituicdo de Tutor(es) e Preceptor(es)
para o ano letivo subsequente;

XVII - Delegar competéncia para a execugao de tarefas especificas;

XVIII - Decidir “ad referendum” para assuntos urgentes da competéncia doNDAE.

XIX - Proceder com a formalizagdo do processo avaliativo dos preceptores vinculados ao
Programa, com periodicidade maxima semestral.

Art. 30 Durante os periodos de afastamento do Coordenador, seu vice assumira.
Art. 31 Sdo atribuigbes do Tutor:

I - Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo
a articulacdo ensino-servigo, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PPP do Programa, realizando encontros periddicos com preceptores e
residentes com frequéncia minima mensal, contemplando todas as areas envolvidas no
Programa;

II - Participar de reunides periddicas para implementacgdo e avaliagdo do PPP;

I1I - Participar do planejamento e implementacgdo das atividades de educagdo permanente
em saude para os residentes e preceptores;

IV - Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salde, docentes e
residentes, acdes voltadas a qualificagdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atengdo e gestdo em saude;

V - Articular a integragdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de
outros Programas, incluindo da Residéncia Médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formagdo profissional na salde;

VI - Participar do processo de avaliagdo dos residentes;
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VII - Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo de residéncia - TCR, conforme as
regras estabelecidas em cada no Programa de Residéncia.

Art. 32 Sdo atribuicdes do Preceptor:

I - Supervisionar diretamente as atividades praticas realizadas pelos residentes,
nos servicos de saude onde se desenvolve o Programa e/ou em campos de pratica
estratégicos, estruturados e geridos pela SESAU;

II - Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho
das atividades praticas, de campo e nlcleo do saber, vivenciadas no cotidiano da atengao
e gestdo em saude e alinhadas a cada Programa;

III - Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades teérico-praticas e
praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PPP vigente;

IV - Participar juntamente com a Coordenacdo da elaboracdo das escalas de semana
padrdo, plantdes (quando houver) e de férias dos residentes, acompanhando sua
execucao;

V - Facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros Programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacado profissional na saide que atuam no campo de pratica;

VI - Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a produgao
de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do
SuUS;

VII - Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s), relacionados
ao desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PPP do Programa, encaminhando-as ao(s) Coordenador(es),
quando se fizer necessario;

VIII - Participar da elaboracao de relatérios periédicos desenvolvidos pelo(s) residente(s)
sob sua supervisdo;

IX - Proceder, em conjunto com tutores, com a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima bimestral, de acordo com cada Programa;

X - Participar da avaliagdo da implementagdo do PPP do Programa, contribuindo para o
seu aprimoramento.

CAPITULO V DOS RESIDENTES
Art. 33 O profissional de saude que ingressar em Programa de Residéncia Multiprofissional
ou Uniprofissional em Area Profissional da Salde da SESAU receberd a denominagdo de

residente, e tera como atribuigGes:

I - Conhecer o PPP do Programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

11 - Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementagdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atengdo e gestdo em salde, imprescindiveis para
as mudancgas necessarias a consolidagdo do SUS;

III - Ser corresponsavel pelo processo de formagdo e integragdo ensino-servigo;

1V - Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais;

V - Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos
no exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e
técnico-administrativo das instituicdes que desenvolvem o Programa;

VI - Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da Residéncia;

VII - Articular-se com os representantes dos profissionais de salde residentes na
COREMU/SESAU;

VIII - Integrar-se as diversas categorias profissionais no respectivo campo, bem como
com alunos da educacao profissional técnica de nivel médio, graduacao e pds-graduagao
na area da saulde;

IX - Integrar-se a equipe dos servigos de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;
X - Buscar a articulagdo com outros Programas de Residéncia Multiprofissional ou
Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU, e também com os Programas
de Residéncia Médica;

XI - Zelar pelo patrimonio institucional e publico;

XII - Participar de comissGes ou reunides, sempre que for solicitado;

XIII - Manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada a Residéncia
Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU;

X1V - Participar da avaliacdo do PPP do Programa, contribuindo para o seu aprimoramento.
CAPITULO VI DO ACESSO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 34 A selegdo e admissdo de residentes junto aos Programas de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU far-se-a
através de processo seletivo organizado pela COREMU/SESAU, Coordenagdo dos
Programas, Secretaria Académica da Geréncia de Educagdo Permanente e Coordenadoria
de Responsabilidade Técnica.

Paragrafo Unico: O processo seletivo serd regulamentado por Edital previamente
publicado.

Art. 35 O Edital, aprovado pelo NDAE e pela COREMU/SESAU, devera conter:

I - O periodo de inscrigdo;

II - A modalidade presencial ou a distédncia do exame de selegdo;

III - Documentagdo exigida;

IV - O valor da taxa de inscrigdo;

V - Os requisitos necessarios a inscrigao;

VI - A data de realizagdo do exame de selegao;
VII - As etapas e os critérios de selegao;

VIII - O nimero de vagas ofertadas;

IX - O semestre de ingresso.

Art. 36 Para ser admitido como estudante regular do Programa de Residéncia
Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional da Salde da SESAU, o candidato
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

I - Ter concluido curso de graduacdo;
II - Ser aprovado em exame de selegao especifico;

Art. 37 Para ingressar ao Programa de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em
Area Profissional da Saude da SESAU, o residente devera:

I - Estar inscrito no Conselho de Classe do estado de Mato Grosso do Sul, correspondente
a sua categoria profissional;

IT - Apresentar diploma profissional devidamente registrado no respectivo Conselho;

III - Se estrangeiro, apresentar cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser
portador de visto provisorio ou permanente, resultando em situagdo regular no pais;

Art. 38 A declaracdo de conclusdo do curso sera aceita, a titulo provisério, para fins de
matricula do candidato. No entanto, o diploma e o registro em seu respectivo Conselho
deverdo ser apresentados pelo residente durante os seis primeiros meses do ano letivo
do Programa de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional da
Saude da SESAU.

Art. 39 Na hipotese de candidato que tenha concluido o curso de graduacao em Instituigdo
de Ensino Superior estrangeira, somente sera deferida sua matricula no Programa de
Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional da Saude da SESAU
mediante apresentagdo do diploma, devidamente revalidado por Instituicdo competente.

Art. 40 Poderdo ingressar no Programa de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional
em Area Profissional da Saude da SESAU, os profissionais de salde graduadospor
Instituigdes oficiais ou reconhecidas pelo Conselho Federal de Educagdo, ou em
Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras, desde que o diploma esteja devidamente
validado.

Art. 41 A COREMU/SESAU preenchera as vagas que porventura surgirem posteriormente,
convocando os candidatos, por ordem de classificagdo, conforme o prazo estabelecido
pela SESAU.

§ 1° Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme o edital;
§ 20 Vencido o prazo acima, serdo convocados os candidatos por ordem de classificacdo;
§ 39 Situagdes especiais serdo estudadas pela COREMU/SESAU.

CAPITULO VII DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO

Art. 42 Os residentes serdo avaliados pelo desenvolvimento das atividades tedricas,
tedrico-praticas e praticas, conforme estabelecido no PPP de cada Programa de

Residéncia.

Art. 43 O processo de avaliagdo da aprendizagem de cada Programa de Residéncia
contemplard preceptores, tutores e docentes, conforme estabelecido no PPP.

Art. 44 A nota de aproveitamento para aprovagdo nas atividades dos Programas deve
obedecer aos seguintes conceitos:

I - "A” Excelente (9,0 a 10);

IT - “B” Bom (8,9 a 7,5);

III - “C"” Regular (7,4 a 6,0);

IV - "D” Insuficiente (Igual ou inferior a 5,9);

Art. 45 O residente que obtiver conceito "D” mais de uma vez, em uma mesma disciplina
ou Unidade de Aprendizagem, sera desligado do Programa.

Art. 46 Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser comunicados ao
residente.

Art. 47 Cabera aos Programas disponibilizarem meios para a publicagdo das notas dos
residentes.

Art. 48 Ao residente com aproveitamento insatisfatério na avaliagdo das atividades
praticas e tedrico-praticas, serdo oportunizados feedbacks constantes e estratégias para
o seu desenvolvimento para posterior avaliagdo em data estabelecida pela Coordenagao
do Programa. Caso haja insuficiéncia na segunda avaliagdo, o residente poderd ser
desligado mediante apreciagdo do NDAE.

Art. 49 A frequéncia dos residentes serd controlada de acordo com as normas
estabelecidas pelos Programas, devendo os mesmos frequentarem 100% das atividades
praticas e, pelo menos, 85% das atividades tedricas.

Art. 50 N3o sera permitida a reposicao das faltas no periodo de folga semanal e férias.

Art. 51 A promogdo do residente para o ano seguinte e a obtengdo do certificado de
conclusdo do Programa da Residéncia tem como critérios:

I - Nota de aproveitamento para aprovagdo nas atividades tedricas (incluindo TCR),
praticas e tedrico-praticas igual ou superior a 6,0 (seis);

II - Ter no minimo 85% de presenga nas atividades tedricas, conforme Resolugdo n° 5
de 07/11/2014 da CNRMS;

III - Ter 100% de presenca nas atividades praticas, com cumprimento integral da carga
horaria exclusivamente pratica do Programa, conforme Resolugdo n° 5 de 07/11/2014
da CNRMS;

IV - Para a conclusdo efetiva da Residéncia, faz-se necessaria a entrega da versao final
do TCR, com a inclusdo de corregdes e sugestdes da banca examinadora.
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Art. 52 O ndo comprimento desses critérios sera motivo de reprovacao do residente no
Programa, tendo como desdobramento o seu desligamento.

Art. 53 Ao término da Residéncia, a COREMU/SESAU, mediante lista de aprovagdo de
cada um dos Programas, conferira o certificado de conclusdo expedido pela SESAU.

CAPITULO VIII DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 54 O residente estara sujeito as penas de adverténcia, suspensao e desligamento.

Paragrafo Primeiro: Na aplicagdo de quaisquer das penas disciplinares previstas neste
artigo deverdo ser observadas as normas estabelecidas pelo Regimento Geral da SESAU.

Paragrafo segundo. Os preceptores, vinculados a cada Programa, estardo sujeitos a
sangdes disciplinares, de acordo com sua avaliagdo e o PPP de cada Programa.

Art. 55 Sempre que houver infragbes as normas, bem como ao Regimento daCOREMU/
SESAU e ao Coédigo de Etica Profissional, os residentes estardo sujeitos as seguintes
penas disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Suspensdo;

III - Desligamento.

Art. 56 A penalidade de Adverténcia sera aplicada ao residente que:

I - Faltar sem justificativa cabivel nas atividades praticas e tedrico praticas;

II - Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;

III - Ndo cumprir tarefas designadas;

IV - Realizar agressGes verbais a residentes, preceptores, funcionarios, usuarios,
docentes, Coordenacgdo e/ou outros;

V - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicdo;

VI - Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
VII - Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da Instituicao;
VIII - Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

Art. 57 A penalidade de Suspensdo sera aplicada ao residente por:

I - Reincidéncia e/ou o ndo cumprimento de tarefas designadas;

II - Reincidéncia por auséncia nas atividades praticas, sem justificativa cabivel;

III - Desrespeito ao Cédigo de Etica Profissional;

IV - Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24
horas;

V - Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do Programa de
Residéncia ou prejudiquem o funcionamento do servigo;

Art. 58 A penalidade de Desligamento sera aplicada ao residente que:
I - Reincidir em falta com pena maxima de suspenséo.

II - Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 03
(trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses;

I1I - Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscricdo; neste caso, além do desligamento,
o residente sofrerd as sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da SESAU e
nos Codigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos como
a bolsa;

VI - Agressées fisicas entre funcionarios, residentes, preceptores, docentes, Coordenacgéo,
usuarios ou quaisquer outros individuos.

Art. 59 Na aplicacdo das penalidades serdao consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e as circunstancias
agravantes.

Art. 60 Sdo circunstancias agravantes para a pena:

I - Reincidéncia;

IT - Agdo premeditada;

III - Alegagdo de desconhecimento das normas do servigo;

IV - Alegagdo de desconhecimento do Regimento da COREMU/SESAU e das diretrizes
e normas dos Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como do Cddigo de Etica
Profissional.

Art. 61 A pena de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador do Programa de Residéncia,
devendo ser homologada pela COREMU/SESAU e registrada apds ciéncia do residente.

Art. 62 A pena de suspensdo sera apreciada e decidida por reunido da COREMU/SESAU e
aplicada pela Coordenagao do Programa e/ou COREMU/SESAU.. Ao residente envolvido
€ assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

Art. 63 Sera assegurado ao residente punido com suspensdo o direito a recurso ao
Coordenador da COREMU/SESAU, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, computados a partir
da data em que for cientificado, devendo-se o0 mesmo ser julgado em até sete dias Uteis
apos o recebimento, impreterivelmente.

Art. 64 O cumprimento da suspensdo tera inicio a partir do término do prazo para recurso
ou da data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 65 A aplicacdo da pena de desligamento sera precedida de reunido determinada
pela COREMU/SESAU, assegurando-se ampla defesa ao residente, com participagao do
Coordenador do Programa.

Art. 66 As transgressoes disciplinares serdo comunicadas a COREMU/SESAU, a qual
caberdo as providéncias pertinentes.

Art. 67 Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do
Programa, o qual as encaminhard a COREMU/SESAU para ciéncia, avaliacdo e deliberagdo.

Art. 68 Nos casos de penalidade de desligamento, cabera a analise pela subcomissado de
apuracdo designada pela COREMU/SESAU.

Art. 69 A subcomissdo de apuracao sera composta pelo Coordenador do Programa,
trés Tutores e/ou Preceptores, garantindo-se dois deles externos ao Programa, e
o representante dos residentes (desde que ndo seja ele o envolvido), indicados em
reunido designada para esta finalidade, assegurando ampla defesa e acompanhamento
do processo pelo interessado.

Art. 70 O prazo para apuracgao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15
(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogdveis por mais 15 (quinze) dias, por
decisdo do Coordenador da COREMU/SESAU.

Paragrafo Unico: O residente podera recorrer da decisdo & COREMU/SESAU.
CAPITULO IX DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Art. 71 Ao final do Programa o residente devera apresentar, individualmente ou em
grupo de até trés residentes (a depender do PPP de cada Programa), o Trabalho de
Conclusdo de Residéncia- TCR, consoante com a realidade do servico em que se oferta o
Programa, sob orientacdo do tutor, coerente com o perfil de competéncias estabelecido
pela COREMU/SESAU, conforme segue:

I - O TCR devera ser elaborado e apresentado conforme o PPP de cada Programa. A
avaliacdo do TCR devera ser realizada presencialmente ou em formato virtual, a depender
da situagdo corrente;

II - A banca examinadora devera ser composta por trés (03) membros titulares, incluindo
o tutor/orientador como presidente da mesma;

III - A decisdo da banca examinadora sera tomada pela maioria de seus membros,
podendo o resultado da defesa ser: Aprovado; Aprovado com ressalvas/necessidade de
corregdes do trabalho com prazo de 30 (trinta) dias para plena aprovagdo do residente;
ou Reprovado.

CAPITULO X DOS CRITERIOS DE TRANSFERENCIA DO RESIDENTE ENTRE PROGRAMAS

Art. 72 A transferéncia do residente de um Programa de Residéncia Multiprofissional ou
Uniprofissional em Area Profissional da Salude para outro da mesma area de concentragao
e em area profissional, prevista no PPP do curso, deverd ser formalizada e justificada
a Coordenagdo do Programa, que a encaminharda a COREMU/SESAU e somente sera
possivel com aprovagao das ComissGes de Residéncias Multiprofissionais, de origem e de
destino, e da CNRMS.

Art. 73 O residente devera permanecer nas atividades habituais do Programa até que
seja comunicado oficialmente sobre a decisdo em relagdo a transferéncia.

Art. 74 E vedada a transferéncia do residente entre Programas de Residéncia
Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional da Saude de diferentes areas
de concentragdo, inclusive na mesma instituicdo, conforme estabelece o disposto na
Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009.

Art. 75 Nos casos de perda de autorizagdo de funcionamento ou fechamento voluntario
de um programa de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional
da Saude, os residentes deverdo ser transferidos, desde que autorizados pela CNRMS,
para Programas da mesma area de concentragdo desenvolvidos em outras Instituicdes.

Art. 76 Os residentes de Programas descredenciados serdo realocados em vagas ja
autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario
para este fim, conforme determinagdo da CNRMS.

Art. 77 Conforme determinagdo do plenario da CNRMS, as Instituicdes autorizadas pela
CNRMS serdo consultadas e, quando couber, deverdo receber os residentes transferidos.

Art. 78 A transferéncia devera ocorrer observando-se a garantia de bolsa aos residentes,
até o tempo inicialmente previsto para conclusdo do Programa de Residéncia.

Art. 79 O certificado sera expedido pela instituicdo de destino.

CAPITULO XI DOS CRITERIOS DE TRANCAMENTO, DESISTENCIA, DESLIGAMENTO OU
ABANDONO

Art. 80 O trancamento de matricula parcial ou total, exceto para o cumprimento de
obrigagGes militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo da
COREMU/SESAU e homologacdo pela CNRMS em saude.

Art. 81 A COREMU/SESAU deliberara sobre o que considera como excepcionalidade para
aceite de trancamento parcial ou total.

Art. 82 Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa ao
residente.

Art. 83 Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa pelo residente
do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do
Programa, observando-se rigorosamente a classificagdo, devendo essa norma constar do
edital de processo seletivo, observando o calendério académico da SESAU.

Paragrafo Unico: As ocorréncias mencionadas no caput desse artigo deverdo ser
formalizadas por meio de oficio e encaminhado a Coordenacdao da COREMU/SESAU,
que devera enviar as devidas instancias para cancelamento da bolsa, observando as
orientagdes dos referidos segmentos institucionais.

Art. 84 A solicitagdo de desligamento de residentes é ato formal e de iniciativa do préprio
residente, que deverd formaliza-la imediatamente a data de desisténcia do curso e
justificd-la por escrito a Coordenagdo do Programa, que a encaminhard a COREMU/
SESAU.

Art. 85 Caso identificado abandono do Programa pelo residente sem a devida
formalizagdo de pedido de desligamento, comprovada por declaragdo assinada por
preceptor e/ou chefia imediata, ou mediante auséncia de registro do ponto por 03 (trés)
dias consecutivos ou 15 intercalados, a COREMU/SESAU sera comunicada e o residente
sera desligado do Programa.

Paragrafo Unico: A ndo formalizacdo do desligamento pelo residente poderd acarretar
em ressarcimento a Unido dos valores pagos como bolsa.
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Art. 86 A COREMU/SESAU devera comunicar a CNRMS, e ao 6rgdo financiador para
cancelamento da bolsa e outras providéncias.

Art. 87 A regulamentagdo de licengas, trancamentos de vagas e outras ocorréncias de
afastamentos dos Programas de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em Area
Profissional da Salde deverdo, obrigatoriamente, constar no Regimento Interno da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional da Instituicdo formadora.

CAPITULO XII FERIAS E AFASTAMENTOS

Art. 88 O residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos
ou dois periodos ndo consecutivos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do
programa, preferencialmente, nos meses de julho, dezembro ou janeiro, de acordo com
cada Programa.

I - A programacgdo da escala de férias do residente devera ser planejada e pactuada
entre preceptores, residentes e gestdo local, e aprovada pela Coordenagdo do Programa.

Art. 89 A residente gestante ou adotante serd assegurada a licenca-maternidade ou
licenga adogdo de até cento e vinte dias.

Art. 90 A instituicdo responsavel por Programas de Residéncia Multiprofissional ou
Uniprofissional em Area Profissional da Salude podera prorrogar, nos termos da Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela residente, o periodo de
licenga maternidade em até sessenta dias.

Art. 91 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem reposicdo, nas
seguintes hipdteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

I - Cinco dias consecutivos por motivo de casamento;

II - Oito dias consecutivos por ocasido do falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto, avé, avl, sogra, sogro, irmdo, filho, enteado e menor sob sua
guarda ou tutela;

Art. 92 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, com necessidade de
reposicdo, nas seguintes hipdteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

I - Licenga médica;
II - Nascimento de filhos ou adogdo - licenca maternidade;

III - Cinco dias por ocasido do nascimento ou adocdo de filho, para residentes do sexo
masculino, para auxiliar a mae, ou outra parceria, de seu filho recém-nascido ou adotado,
mediante apresentagdo de certiddo de nascimento ou do termo de adogdo da crianca.

IV - Eventos cientificos;
V - Servigo Militar.

Paragrafo Unico. O residente vinculado ao Programa de Residéncia Multiprofissional e/ou
Uniprofissional da SESAU tera direito a licenga médica por motivo de doenca, totalizando
6 meses e 1 dia, com carga horaria a ser reposta integralmente. Em caso de submissao
de licenga maior que a acima exposta, fica o residente considerado como jubilado do
Programa, tendo em vista o prejuizo pedagdgico, sem possibilidade de reposicdo.

Art. 93 O residente terd direito de até dois afastamentos por ano para participar de
Congressos Cientificos, mediante a inscricdo e aprovagao de trabalho cientifico, desde
gue ndo cause prejuizo as suas atividades no Programa nem ao funcionamento adequado
no servigo ao qual esteja vinculado, sendo previamente acordado com o preceptor e
autorizado pela Coordenagdo do Programa.

§ 10 Os eventos técnicos cientificos deverdo ser ligados a area de concentragdo do
residente.

§ 29 O Resumo devera conter o residente como primeiro autor e incluir preceptores e
tutor.

§ 30 O residente devera apresentar o comprovante de participagao e relatério do evento.

§ 49 A carga horaria perdida devera ser reposta pelo residente nos dias correspondentes
ao evento, durante ou ao término da residéncia, sem remuneragdo adicional, de acordo
com cada Programa.

Art. 94 Cabera aos Programas de Residéncias Multiprofissional ou Uniprofissional em
Area Profissional da Salude estabelecer normas para a frequéncia anual de participagdo
dos residentes em eventos cientificos.

Art. 95 Durante o periodo de licenca maternidade, a residente terd direito ao salario
maternidade, de acordo com a modalidade de bolsa a qual a residente esta vinculada.

Art. 96 O Residente que se afastar do Programa por motivo devidamente justificado
deverd completar a carga horéaria prevista, repondo as atividades perdidas em razao
do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas pelo Programa
conforme estabelece a Resolugdo n° 3 de 17/02/2011/CNRMS.

Art. 97 O residente que se afastar do Programa em decorréncia da prestagdo de servigo
militar devera apresentar documento comprobatério da prestagao deste junto a COREMU/
SESAU e solicitar a prorrogagdo do prazo.

Paragrafo Unico: Ao residente serd assegurado a manutencgdo da vaga ao final da
prestacao do servigo militar e o pagamento da bolsa de estudo, no retorno ao Programa.

CAPITULO XIII DA CERTIFICACAO

Art. 98 Ao término da Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional
da Saude, a COREMU/SESAU, mediante lista de aprovagdo de cada um dos Programas,
conferirad o certificado de conclusdo da Especializagdo na modalidade de Residéncia.

Art. 99 Sdo condigdes para expedicdo do Certificado:

I - Histérico Escolar do concluinte e documentacdo aprovada pela Coordenagdo do
Programa;

II - Comprovagao de entrega a COREMU/SESAU, de 1 (um) exemplar do TCR, na versao
eletrénica.

CAPITULO XV DO RECEBIMENTO DE RESIDENTES VISITANTES

Art. 100 Entende-se como residentes visitantes aqueles que realizam, por periodo
previamente determinado, estagio optativo junto a um dos Programas de Residéncia

Multiprofissional ou Uniprofissional em Area Profissional da Salide da SESAU. O Estagio
Optativo é uma atividade educacional facultativa aos residentes do segundo ano, tendo
por objetivo possibilitar a vivéncia em ambientes considerados importantes para a
aprendizagem, podendo ser no ambito nacional ou ndo.

Art. 101 A duracdo do estagio optativo serd de no minimo 15 e no maximo 30 dias
corridos, exceto situacdes sob apreciagdo da COREMU/SESAU.

Art. 102 O residente ficara vinculado a SESAU pelo Programa de Residéncia e podera
utilizar a infraestrutura ja existente. As despesas referentes a transporte, hospedagem e
alimentagdo serdo de inteira responsabilidade do residente, podendo a COREMU/SESAU
ou Instituicdo, que tenha disponibilidade orcamentaria, contribuir para tal fim.

Art. 103 O residente visitante devera se comprometer e adequar-se as normas, condutas
e rotinas do servigo.

Art. 104 O candidato ao estagio devera entrar em contato via e-mail com a Coordenagdo
do Programa, indicando sua area de interesse e periodo pretendido.

Art. 105 A solicitagdo sera encaminhada ao preceptor responsavel pela area pretendida
para que seja avaliada a possibilidade de realizagdo do estéagio.

Art. 106 A solicitacdo devera ser formalizada com antecedéncia minima de 30 dias antes
do inicio do estagio, instruindo o processo com a seguinte documentagdo:

I - Pedido oficial de estagio, com recomendacdes do residente e informagles da
Instituicdo, emitida pela Coordenagdo da Residéncia;

Il - Preenchimento da Ficha de Cadastro junto a Geréncia de Educacdao Permanente
(GEP);

III - Cdpia da apdlice de seguro contra acidentes pessoais e de salude dos residentes da
Instituicdo solicitante, abrangente no local do estagio. Caso a Instituicdo de origem nao
forneca o seguro, sera responsabilidade do residente providenciar um seguro particular
de vida;

IV - Plano de atividades elaborado em conjunto com o servigo;
V - Especificacdo do periodo de estagio e a carga-horaria semanal;
VI - Fichas de frequéncia e de avaliagdo final utilizadas na Instituicdo solicitante.

VII - Ao final do estagio o residente devera entregar ao preceptor um relatério escrito
para avaliacdo da experiéncia do estagio.

Art. 107 A instituicdo concedente emitird documentagdo comprobatdria do estagio
realizado.

Art. 108 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, tornando revogada a
Resolugdo SESAU n. 435, de 17 de dezembro de 2018.

CAMPO GRANDE-MS, 2 DE JUNHO DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

EDITAL n. 13/2021 ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE MEDICOS TEMPORARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAl'JDE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o Cadastro de Médicos Temporarios, conforme disposto no Decreto n. 12.228, de
18 de novembro de 2013, considerando a situacdo de Emergéncia no Municipio
de Campo Grande em decorréncia do novo Coronavirus (COVID-19) instituida
pelo Decreto n. 14.195, de 18 de margo de 2020, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, a fim de atender necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, objetivando preservar e assegurar a prestacdo dos servigos publicos essenciais a
populagdo, para se apresentarem na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo
em Saude - SGTE, desta Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Bahia, n. 280 -
Centro, nesta Capital, para providéncias relativas ao inicio das atividades laborais, de
acordo com o seguinte cronograma, observando data e horario estipulados. Em
caso de comparecimento em periodo noturno ou aos sabados, a entrada na Secretaria
sera pelo estacionamento localizado na Rua Rio Grande do Sul, n. 509.

Ressaltamos que, caso o candidato ndo possa comparecer no periodo definido,
devera entrar em contato com a SGTE através dos telefones: 2020-1663 para
reagendamento e demais orientagdes.

MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es Deferidas Data Horario

ANDREIA NASCIMENTO DE ANDRADE

08/06/2021 08h as 10h30

SIDNEY FRANCA DA SILVA

ROBERTA RIOS SOARES

FERNANDA ROMEIRO MIRANDA

MEDICO PLANTONISTA RESIDENTE - 12 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes Deferidas Data Horario

PAMELA TALUZA LONDERO SALEM

BRUNO EDUARDO VENDRAMETTO

LETICIA ROCHA QUEIROZ LACERDA

08/06/2021 08h as 10h30

ALEXIS FLORENTIN CALONGA GOMEZ

EDSON RODRIGUES ARIMURA

ALBERTO CAMARGO ADOLPHO

DANIEL FELIPE GOMES DA COSTA

ANDRE HEINEN GINDRI

TARCISO ALVARO BENTO BISPO

THAILLA MOREIRA SANTIN

MEDICO SAUDE MENTAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrigdo Deferida Data Horario

08/06/2021 13h as 16h30

KARINA PEREIRA HECKLER




